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ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ตามที่โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน                    

สตรีภู เก็ต (ระยะ 5 ปี )  ปี งบประมาณ 2566 – 2570  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหาร                    
จัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาที่โรงเรียนต้องการพัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต                       
ได้ พิจารณาแล้ว โดยมติที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานโรงเรียน สตรีภู เก็ต                                
ให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้โรงเรียนใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกล่าว เป็นแผนแม่บท            
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ
และกิจกรรมรองรับกลยุทธ์ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย ความส าเร็จที่ก าหนดต่อไป 
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ค าน า 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีภูเก็ต (ระยะ 5 ปี) ปีงบประมาณ
2566 – 2570  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให้สนอง                       
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยทางโรงเรียนได้ท าการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากการจัดเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาการศึกษาและเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษา  การจัดประชุม                        
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ                           
ได้ท าการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ งภายใน – ภายนอก ของโรงเรียนโดยใช้ เทคนิควิธีการ                          
TOWS Matrix Analysis เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนด
ทิศทางของโรงเรียน โดยได้มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ตลอดจน                     
มีการก าหนดโครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความส า เร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีภูเก็ต (ระยะ 5 ปี) 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียนในระหว่างปี งบประมาณ 2566 – 2570                 
ได้เป็นอย่างดี ในโอกาสนี้โรงเรียนสตรีภูเก็ตขอขอบพระคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีภูเก็ต (ระยะ 5 ปี) ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ฉบับนี้จนส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 

 

 

           (นายปัญญา  หัตถิ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตเป็นโรงเรียนประจ ำจังหวัดภูเก็ต ได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยตำมแนวนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำรและแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ                          
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พุทธศักรำช 2542 โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้พัฒนำตนเอง                         
เต็มตำมศักยภำพมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร พร้อมทั้งบูรณำกำรในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน                   
เพ่ือให้เยำวชนของชำติเป็นคนที่เก่ง ดี และด ำรงชีพอยู่อย่ำงมีควำมสุขตลอดจนมีศักยภำพเป็นพลโลก 
(World  Citizen)  

เพื ่อให้กำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนด ำเนินไปตรง                   
ตำมเป้ำหมำยของกำรศึกษำ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริกำรโรงเรียนได้จัดท ำ“แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนสตรีภูเก็ต(ระยะ 5 ปี) ปีงบประมำณ 2566 - 2570”  โดยได้จัดเสวนำ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและเสนอแนวคิดในกำรจัดกำรศึกษำ  กำรจัดประชุม                         
เชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ  เพ่ือร่วมกันวิเครำะห์พิจำรณำสภำพปัจจุบัน 
และปัญหำสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียนเพ่ือสรุปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน                  
ของโรงเรียนสำมำรถประเมินสถำนภำพของโรงเรียนได้ว่ำสภำพแวดล้อมภำยนอกมีลักษณะเอ้ือต่อ                   
กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมภำยในยังเป็นจุดแข็งในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือควำมส ำเร็จสู่จุดมุ่งหมำยโรงเรียน             
มีกำรบริหำรจัดกำรที่จะพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น โดยอำศัยควำมร่วมมือ                  
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สมำคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนสตรีภูเก็ต สมำคมศิษย์เก่ำ
โรงเรียนสตรีภูเก็ต  เครือข่ำยผู้ปกครองโรงเรียนสตรีภูเก็ตและมูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนขำดแคลน
โรงเรียนสตรีภูเก็ต  ให้กำรสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนมีปัจจัยทำงด้ำนโครงสร้ำง
และนโยบำยที่ดี กำรให้บริกำรและผลผลิตมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลำกรมีประสิทธิภำพ                  
ในกำรปฏิบัติงำนสภำพกำรเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรคมีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ร่มรื่น                                                 

ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำก ครู  
นักเรียนและผู้ปกครองคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนสตรีภูเก็ตสมำคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต  เครือข่ำยผู้ปกครองโรงเรียนสตรีภูเก็ตและบุคลำกรอ่ืน ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงดีจึงถือว่ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน                 
เป็นทิศทำงที่ท ำให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนและเป็นแนวทำงในกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์แบบเชิงรุกในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนต่อไป 
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ประวัติและผลงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ชื่อ  โรงเรียนสตรีภูเก็ต ที่ตั้ง เลขที่ 1 ถนนด ำรง ต ำบลตลำดใหญ่  อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000  
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพังงำ ภูเก็ต ระนอง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   กระทรวงศึกษำธิกำร 
โทรศัพท์   076-211034, 076-222368 โทรสำร  076-219522  
E-mail  :  spk@satreephuket.ac.th    Website : www. satreephuket.ac.th 
เนื้อท่ี  28  ไร่  68  ตำรำงวำ เขตพ้ืนที่บริกำร  อ ำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   
 หลักสูตรการเรียนมีดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 -  โครงกำรนำนำชำติ (International Program) 

-  โครงกำรนำนำชำติหลักสูตร Cambridge 
 -  โครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
 -  หลักสูตรภำคปกติ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 -  โครงกำรนำนำชำติ (International Program)  
                - แผนกำรเรียนคณิตศำสตร์ – อังกฤษ 

-  โครงกำรนำนำชำติหลักสูตร  Cambridge 
 -  โครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE) 
 -  แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ 
 -  แผนกำรเรียนอังกฤษ – คณิตศำสตร์ (ภำษำเลือก)   
 -  แผนกำรเรียนอังกฤษ – ฝรั่งเศส 
 -  แผนกำรเรียนอังกฤษ – เยอรมัน 
 -  แผนกำรเรียนอังกฤษ – ญี่ปุ่น 
 -  แผนกำรเรียนอังกฤษ – จีน 
 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ตั้งขึ้นโดยพระยำรัษฎำนุประดิษฐ์มหิศรภักดี สมุหเทศำภิบำลมณฑลภูเก็ต  
ร่วมกับคณะกรรมกำรสตรี ได้จัดหำเงินเพ่ือสร้ำงโรงเรียนส ำหรับสตรีขึ้น ณ สถำนที่บริเวณ ถนนสตูล              
เชิงเขำรัง  เมื่อ พ.ศ.2452 โดยได้วำงศิลำฤกษ์จำรึกไว้ว่ำ  “โรงเรียนษัตรี สร้ำงปี 127” และในขณะที่
อำคำรเรียนยังก่อสร้ำงไม่แล้วเสร็จ ได้สร้ำงเรือนไม้ชั่วครำวขึ้นในบริเวณวัดมงคลนิมิตเพ่ือให้นักเรียน     
ได้ใช้เรียน เปิดสอนเฉพำะระดับประถม สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชเจ้ำฟ้ำมหำวชิรำวุธสยำม
มกุฎรำชกุมำร เสด็จพระรำชด ำเนินทรงเปิดอำคำร และพระรำชทำนนำมโรงเรียนว่ำ “ปลูกปัญญำ”               
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เมื่อวันที่ 29 เมษำยน พ.ศ.2452 มีครูใหญ่คนแรก คือ นำยค้อ  ฤกษ์ถลำง  ต่อมำขยำยชั้นเรียนถึงระดับ
มัธยมศึกษำ มีนักเรียนเพ่ิมขึ้น พระพิทักษ์ชินประชำ (ตันม้ำเสียง ตัณฑวนิช) ได้สร้ำงอำคำรเรียนใหม่                   
ที่วัดมงคลนิมิตร พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว เสด็จพระรำชด ำเนินทรงเปิดอำคำรเมื่อ                     
พ.ศ.2460 และพระรำชทำนนำมว่ำโรงเรียนสตรีประจ ำมณฑลภูเก็ต “ตัณฑวณิชวิทยำคม” เมื่อเวลำผ่ำน
ไปหลำยปีเกิดปัญหำสถำนที่เรียนคับแคบไม่เพียงพอกับนักเรียน พ.ศ.2492 นำงเย็นจิต ณ ตะกั่วทุ่ง 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสมัยนั้น จึงขยำยพ้ืนที่โดยขอแลกเปลี่ยนที่ดินกับเทศบำลนครภูเก็ตย้ำยโรงเรียน
มำตั้งที่สถำนที่ปัจจุบัน คือ ถนนด ำรง ต ำบลตลำดใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต มีที่ดิน 15 ไร่                      
เมื่อ พ.ศ.2494 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น “โรงเรียนสตรีภูเก็ต” ต่อมำ               
ได้ขยำยเนื้อท่ีโรงเรียนไปจรดถนนเชิงคีรี ท ำให้มีพ้ืนที่รวม 28 ไร่ 68 ตำรำงวำ  
 พ.ศ.2471  พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และสมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณี              
พระบรมรำชินี เสด็จเลียบมณฑลภูเก็ตได้เสด็จพระรำชด ำเนินเยี่ยมโรงเรียน 
 พ.ศ.2528  อธิบดีกรมสำมัญศีกษำ(ดร.เอกวิทย์ ณ ถลำง) เป็นประธำนในพิธีเชิญพระพุทธรูป 
ขึ้นสู่ที่ประดิษฐำนและเปิดป้ำยโรงเรียนมำตรฐำน 
 พ.ศ.2543  สมเด็จพระเทพรัตน์รำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีได้เสด็จพระรำชด ำเนิน
ทอดพระเนตร “สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน” เมื่อวันที่  26 เมษำยน 2543 จำกกำรกรำบบังคม               
ทูลเชิญของผู้อ ำนวยกำรรำณี วิสูตรธนำวิทย์ 
 พ.ศ.2546  เปิดโครงกำรหลักสูตรภำษำอังกฤษ (EP) และโครงกำรส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษ
ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ (SMP) 
 พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เสด็จพระรำชด ำเนินทรงน ำ
คณะกรรมกำรนำนำชำติมูลนิธิเจ้ำฟ้ำมหิดล จ ำนวน 30 คน เยี่ยมชมสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน                     
เป็นกำรส่วนพระองค์ได้พระรำชทำนเงินพร้อมพระรูปสมเด็จพระมหิตลำธิเบศรอดุลยเดชวิกรม                   
พระบรมรำชชนก แก่โรงเรียน โดยมีผู้อ ำนวยกำรเกียรติศักดิ์ ปิลวำสน์ คณะครู บุคลำกรและนักเรียน      
เฝ้ำรับเสด็จฯ 
 พ .ศ .2549  สมเด็ จพระรำชำธิบดีและพระรำชินี แห่ งสวี เดน  เสด็ จพระรำชด ำเนิ น                              
เป็นกำรส่วนพระองค์เพ่ือทรงเยี่ยมและพระรำชทำนทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนผู้ประสบภัยสึนำมิ  
 พ.ศ.2550  วัดไชยธำรำรำม สร้ำงอำคำรส่วนหน้ำให้กับโรงเรียนวงเงิน 12 ล้ำนบำทเศษ  วันที่ 
11 มีนำคม 2551  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เสด็จพระรำชด ำเนินทรงเปิดป้ำย
และพระรำชทำนนำมว่ำ “อำคำรฉลองรำชกุมำรี เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษำ” และทรงวำงศิลำฤกษ์ 
“อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 5 ธันวำคม 2550” ซึ่งเป็นอำคำรเรียน 7 ชั้นสร้ำงด้วยงบประมำณ
ของ สพฐ. และเงินบริจำค  โดยมีผู้อ ำนวยกำรเกียรติศักดิ์  ปิลวำสน์ เป็นผู้ด ำเนินกำรในกำรระดมทุน  
และในปีเดียวกัน พระเจ้ำหลำนเธอพระองค์เจ้ำพัชรกิติยำภำ เสด็จเยือนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศสึนำมิและ
พิพิธภัณฑ์พืชแห้ง พร้อมคณะอัยกำรผู้ช่วยรุ่นที่ 39 
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 พ.ศ.2552  จัดงำนเฉลิมฉลอง “ร้อยใจ ร้อยไมตรี 100 ปี สตรีภูเก็ต” และคณะรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษำธิกำรกลุ่มประเทศอำเซียน เยี่ยมชมศึกษำดูงำนโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
 พ.ศ.2553  ก ำหนดใช้หลักสูตรโรงเรียนสตรีภูเก็ต พุทธศักรำช 2553 ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ภำยใต้หลักกำรของโรงเรียน“มุ่งสู่สำกล บนฐำนไทยตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์(SSP) เพ่ือพัฒนำให้นักเรียนเป็น
นักวิทยำศำสตร์ตำมนโยบำยของรัฐ และปรับหลักสูตรภำคภำษำอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 เป็น 
International Program: IP 
 พ.ศ.2554  ปรับหลักสูตรภำคภำษำอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 เป็น Intensive English 
Program: IEP 
 พ.ศ.2555  เปิดอำคำร “หลวงพ่อแช่ม 100 ปี สตรีภูเก็ต” ซึ่งเป็นอำคำรเอนกประสงค์ทรงชิโน
โปรตุกีส 2 ชั้น สร้ำงด้วยงบประมำณ จำกรำยได้กำรจัดสร้ำงวัตถุมงคล รูปเหมือนหลวงพ่อแช่ม 100 ปี
สตรีภูเก็ต โดยมีผู้อ ำนวยกำรเกียรติศักดิ์ ปิลวำสน์ เป็นผู้ด ำเนินกำร 
 พ.ศ.2556   สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เสด็จพระรำชด ำเนินทรงเปิด 
“อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 5 ธันวำคม 2550” เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2556  และในปีนี้ได้
จัดตั้ง “ศูนย์ประนีประนอมข้อพิพำทในโรงเรียน”  

พ.ศ.2559   เพ่ิมหลักสูตรโครงกำรนำนำชำติหลักสูตร Cambridge ระดับ Year 8 - Year12 
 พ.ศ.2560  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี ทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ
วัยรุ่นTO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนสตรีภูเก็ต เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2560 โดยมีผู้อ ำนวยกำร
เสถียร  พลเยี่ยม  คณะครู บุคลำกรและนักเรียนรับเสด็จ 

พ.ศ.2562  จัดสร้ำงเสำธงโรงเรียนที่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ สพฐ. มีส่วนสูงไม่เกิน 18 เมตร 
โดยได้รับกำรสนับสนุน งบประมำณจ ำนวน 700,000 บำท จัดสร้ำงโดยคุณธ ำรงค์  งำนทวี ในนำมบริษัท 
งำนทวี จ ำกัด และวันที่ 29 เมษำยน 2562  ผู้อ ำนวยกำรเสถียร  พลเยี่ยม ได้ประกอบพิธีบวงสรวง                 
ตั้งเสำธง โดยมีครูและบุคลำกรร่วมพิธี 
 ปัจจุบันโรงเรียนสตรีภูเก็ตด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกลยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภำยใต้กำรบริหำรงำนโดย นำยปัญญำ  หัตถิ  ผู้ อ ำนวยกำรโรงเรียน                 
สตรีภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลำคม 2562 
ผลงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
 กระทรวงศึกษำธิกำรคัดเลือกโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเข้ำรับรำงวัลพระรำชทำน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และโรงเรียนสตรีภู เก็ตได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำรับรำงวัลโรงเรียน
พระรำชทำน ในปี พ.ศ.2523, 2525, 2526, 2527, 2536, 2540, 2544, 2548, 2552,  2556 และ 
2560, 2564 รวม 12 ครั้ง และโล่ทองโรงเรียนพระรำชทำน 3 ปีซ้อน  รวม 3 ครั้ง  
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พ.ศ.2523 –2527  โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล
พระรำชทำนระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่ ประจ ำปีพ.ศ.2523, 2525, 2526 และ 2527 รวม 4 ครั้ง 
และรับโล่ทองโรงเรียนพระรำชทำน ครั้งที่ 1  

พ.ศ.2528   รับโล่รำงวัลประเภทกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้นดีเด่นจำกสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ศ.2531  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนที่จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ดีเด่น   
ระดับจังหวัดและระดับเขต 

พ.ศ.2535  ได้รับโล่รำงวัลสถำนศึกษำที่จัดจริยธรรมศึกษำดีเด่น 
พ.ศ.2536  โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับกำรคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล

พระรำชทำน ระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปี พ.ศ.2536  ครั้งที่ 5 
พ.ศ.2540  - โรงเรียนเข้ำรับโล่พระรำชทำนเพ่ือจัดท ำป้ำย “สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน”                 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตน      
รำชสุดำฯ   สยำมบรมรำชกุมำรี 
       - โรงเรียนสตรีภู เก็ต ได้ รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล
พระรำชทำน ระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปีพ.ศ.2540  ครั้งที่ 6 
                         - วงโยธวำทิตเหรียญเงินแห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2541 - ได้รับกำรคัดเลือกจำกกรมสำมัญศึกษำให้ เป็น 1 ใน 13 โรงเรียน สังกัด                     
กรมสำมัญศึกษำ ที่เข้ำโครงกำรน ำร่องจัดกำรระบบสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เข้ำสู่มำตรฐำน ISO 14001 
 - รับเกียรติบัตรชนะเลิศโรงเรียนปฏิรูปกำรศึกษำ ระดับเขตกำรศึกษำ 4 
 - รับรำงวัลชนะเลิศหน่วยงำนดีเด่น ของเขตกำรศึกษำ 4 ดังนี้  งำนวิชำกำร             
งำนธุรกำร งำนปกครอง งำนบริกำร งำนแนะแนว งำนห้องสมุด งำนโสตทัศนศึกษำ งำนทะเบียน  
งำนสำรสนเทศ หมวดภำษำอังกฤษ หมวดภำษำต่ำงประเทศท่ี 2 และหมวดกิจกรรม 
 - ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกำญจนำภิเษกดีเด่น 

พ.ศ.2542  - รับรำงวัลกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมมำตรฐำน ISO 14001 ตำมนโยบำยของอธิบดี
กรมสำมัญศึกษำ ประเมินโดย SGS International Certification Services Ltd. ประเทศอังกฤษ 
 - โครงงำนวิทยำศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยชนะเลิศระดับประเทศ 
 - สุขำภิบำลสิ่งแวดล้อมดีเด่นของจังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ.2544 - โรงเรียนสตรีภู เก็ต ได้รับคัดเลือก จำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล
พระรำชทำน ระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปีพ.ศ.2544 ครั้งที่ 7 และรับโล่ทองพระรำชทำน 
ครั้งที่ 2 

 - ได้รับเกียรติบัตรสถำนศึกษำจัดจริยศึกษำดีเด่น ประจ ำปี 2544 
 พ.ศ.2545 รับรำงวัลดีเด่นด ำเนินงำนป้องกันปัญหำยำเสพติดได้ประสบควำมส ำเร็จ 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีงบประมาณ 2566 – 2570    6 
 

พ.ศ.2546   - รับโล่โรงเรียนได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพดีเด่น  
ด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
                         - รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่ำได้รับกำรรับรองมำตรฐำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ
ระดับทอง 
                         - รับประกำศเกียรติคุณชั้นที่ 3 เพ่ือแสดงว่ำเป็นสถำบันที่ให้ควำมร่วมมือจัดหำ       
ผู้บริจำคโลหิต  เป็นหมู่คณะนำนกว่ำ 5 ปี ติดต่อกัน 

พ.ศ.2547  - ได้รับคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำท่ีจัดกิจกรรมดีเด่นเพื่อเสริมอำชีพ ในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
               - ได้รับคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมดีเด่นด้ำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

พ.ศ.2548  -  โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล 
พระรำชทำน ระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปี พ.ศ.2548  ครั้งที่ 8 

              - รับรำงวัลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม ระดับ        
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ประเภทโรงเรียนขนำดใหญ่ 

พ.ศ.2549  - รับรำงวัล สถำนศึกษำที่มีระบบกำรบริหำรจัดกำรตำมแนวพระรำชด ำริ                  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และสรรพสิ่งล้วนพันเก่ียว ตำมโครงกำร 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  รำงวัลชนะเลิศระดับยอดเยี่ยมของภำคใต้ และรำงวัล
เหรียญเงินระดับประเทศของคุรุสภำ 
                         - ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพรอบที่ 2 จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำได้ ระดับ ดีมำก 

พ.ศ.2551  - หนังสือ “ภูเก็ต” ตำมโครงกำรต ำรำและสื่อโรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับรำงวัลเหรียญ
เงิน ในกำรประกวดผลงำนนวัตกรรม ประเภทสื่อของคุรุสภำ   

พ.ศ.2552  - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล
พระรำชทำนระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปีพ.ศ.2552  ครั้งที่ 9 

              - ได้ รับคัด เลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนมัธยมศึกษำจัดนักเรียนน ำเสน องำน                  
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จัดเลี้ยงรับรอง และน ำชมแหล่งเรียนรู้ ณ โรงเรียนสตรีภูเก็ต แก่รัฐมนตรี
กระทรวงศึกษำธิกำรอำเซียนที่มำประชุมกลุ่มอำเซียน ณ โรงแรมเชอรำตัน จังหวัดภูเก็ต 
                         - ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนกระจำยอ ำนำจประเภทที่ 1 ล ำดับที่ 1 ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำภูเก็ต 
                         - ได้ รับกำรคัด เลื อกจำกส ำนั กงำนคณ ะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ น พ้ื นฐำน                        
ให้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำแห่งเดียวในจังหวัดภูเก็ต ที่เป็นหน่วยเบิกจ่ำยโดยตรงกับคลังในระบบ GFMIS 
                         - รับป้ำย “สถำนศึกษำพอเพียง 2552” จำกกระทรวงศึกษำธิกำร 
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 - รับเกียรติบัตรรำงวัลเหรียญทอง นวัตกรรมประเภทกำรบริหำรจัดกำรชื่อ 
“รูปแบบกำรบริหำรปัจจัยเสี่ยงเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนสตรีภูเก็ต” จำกกำรประกวด ใน
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคใต้ 

พ.ศ.2553 - รับรำงวัลโรงเรียนเพียรเพ่ิมผลผลิตยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำ จำกสถำบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชำติ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2553 
 - ได้รับคัดเลือกจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวง  
ศึกษำธิกำร (สพฐ.) เป็น 1 ใน 500 โรงเรียน และ Education Hub 1 ใน 14 แห่งของประเทศและ                   
เป็นตัวแทนสพม.เขต 14 น ำเสนอผลงำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง             
ของภำคใต้ ประจ ำปี 2553 จัดโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 - เป็นตัวแทนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 14 น ำเสนอผลงำน
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ระดับภำคใต้  
 - ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ ระดับทอง จำกส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดภูเก็ต 
 - โครงกำรยุวชนอำสำพัฒนำชุมชน ได้รับรำงวัลชนะเลิศระดับมัธยมศึกษำ               
ตำมโครงกำร “โรงเรียนของพ่อ เล่ำเรื่องของพอเพียง ร้อยเรียงคุณภำพ” 

พ.ศ.2554 - ผ่ำนกำรประเมิน เป็นสถำนศึกษำแบบอย่ำงในกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ ในสถำนศึกษำ จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 14 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 - ผ่ำนกำรประเมินระบบประกันคุณภำพภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน 
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) รอบ 3 

พ.ศ.2555 - ได้รับคัดเลือกจำกส ำนักบริหำรงำนกำรมัธยมศึกษำตอนปลำย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นโรงเรียน 1 ใน 62 โรงเรียนแรกของประเทศเข้ำโครงกำร
พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรสถำนศึกษำสู่สำกล (High Performing Schools) 
 - เป็นโรงเรียนแกนน ำพัฒนำกำรศึกษำมัธยมศึกษำจังหวัดภูเก็ต จำกส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 14 
 - เป็นโรงเรียนประชำธิปไตยตัวอย่ำง จำกส ำนักงำนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์          
ของชำติ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 - โค รงก ำร เย ำวชน สื บ ส ำน วัฒ น ธรรมท้ อ งถิ่ น ภู เก็ ต รั กษ์ สิ่ งแ วดล้ อม                            
จำกส ำนักงำน เลขำธิกำร วุฒิสภำท ำเนียบรัฐสภำ 
 - โครงกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                       
ของโรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในฐำนะเป็นผู้ที่มีผลงำนในกำรน ำเสนอควำมรู้                         
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม จำก วุฒิสภำ 
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 - รำงวัลผลงำนนวัตกรรมระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรื่อง ศูนย์สืบค้นและเผยแพร่
ข้อมูลบำบ๋ำภูเก็ต จำก ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ  
 - ร ำงวั ล โร ง เรี ย น ที่ ส่ ง เส ริ ม แล ะ พั ฒ น ำก ำร เรี ย น ก ำรสอน ภ ำษ ำไท ย                  
โครงกำรรักษ์ภำษำไทย จำกส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ.   

พ.ศ.2556   - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัลพระรำชทำน 
ระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปี พ.ศ.2556 ครั้งที่ 11 และรับโล่ทองพระรำชทำน ครั้งที่ 3   

 - รำงวัล Best Practice Award กำรประกวดกิจกรรม โครงกำรสร้ำงค่ำนิยมใหม่
เยำวชนร่วมใจต้ำนภัยทุจริต จำกคณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
 - เป็นโรงเรียนประชำธิปไตยตัวอย่ำงรักษำสภำพ จำกส ำนักงำนเสริมสร้ำ ง
เอกลักษณ์ของชำติ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 - สถำนศึกษำดีเด่น กำรฝึกนักศึกษำวิชำทหำร ประจ ำปี 2556 จำกศูนย์กำรฝึก 
นักศึกษำวิชำทหำรมณฑลทหำรบกท่ี 41 

พ.ศ.2557  - รำงวัลโรงเรียนประชำธิปไตยตัวอย่ำง ประจ ำปี 2557 ประเภทรักษำมำตรฐำน 
จำกส ำนักงำนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
                         - โรงเรียนมีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET บรรลุเป้ำหมำยร้อยละ 5 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ และพลศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที ่
กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2556 
 - โรงเรียนมีพัฒนำกำรผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงสุดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2556 
 - โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่ำระดับ ประเทศ 
ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ 6 ปีกำรศึกษำ 2556 
 - โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่ำระดับ ประเทศ 
ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ 6 ปีกำรศึกษำ 2556 

พ.ศ.2558 - รำงวัล “โครงกำรรักษ์ภำษำไทย” เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2558                       
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี เนื่องในโอกำสเฉลิมพระชนมำยุ                 
ครบ  5 รอบ ในปี 2558 จำกส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 
 - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ประกำศรับรองคุณภำพ 
OBECQA โรงเรียนสตรีภูเก็ต ซึ่งมีทั้งหมด 62 โรงเรียนทั่วประเทศ 
  พ.ศ.2559 - ได้รับป้ำยโรงเรียนสุจริต และ ผลงำนวิจัยโรงเรียนต้นแบบโครงกำรโรงเรียน 
สุจริต จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน             



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีงบประมาณ 2566 – 2570    9 
 

 - รับโล่รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
OBECQA ปี 2558 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

- โรงเรียนมีพัฒนำกำรผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET บรรลุเป้ำหมำยร้อยละ5 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่3 ปีกำรศึกษำ 2559 

- โรงเรียนมี พัฒนำกำรผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  O-NET คะแนนเฉลี่ยรวม                      
เกินร้อยละ 50 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  6  ปีกำรศึกษำ 
2559 

- โรงเรียนมี พัฒนำกำรผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET คะแนนเฉลี่ยรวม                   
เกินร้อยละ 50 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3                    
ปีกำรศึกษำ 2559 

- โรงเรียนมี พัฒนำกำรผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  O-NET คะแนนเฉลี่ยรวม                        
เกินร้อยละ 50 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ระดับพ้ืนที่กำรศึกษำ                   
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2559 

พ.ศ.2560   - โรงเรียนสตรีภู เก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัล
พระรำชทำนระดับมัธยมศึกษำ ขนำดใหญ่  ประจ ำปี พ.ศ.2560 ครั้งที่ 11  

 - รำงวัล โรงเรียนที่ มีผลกำรปฏิบัติที่ เป็น เลิศระดับประเทศ ด้ ำนพัฒนำ                
กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จำกศูนย์สถำนศึกษำพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ    

- รำงวัลเกียรติบัตรเหรียญทองอันดับ 2 “กำรคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประจ ำปี 2560”ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดโดย สพม. 14 

- รำงวัลชมเชย สำยสำมัญศึกษำ กำรประกวดธนำคำรโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม
กำรออม ประจ ำปี 2560 จัดโดยธนำคำรออมสิน 
 - รับโล่ประกำศเกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่ำงด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสำธำรณะร่วมแบ่งปันช่วยเหลือเด็กในครอบครัวยำกไร้ ฝ่ำยโครงกำร 
“The Heart of Giving” โดยมูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2561  - รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ระดับภำคใต้ ชนะเลิศเหรียญทอง 
และระดับชำติ รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  สถำนศึกษำยอดเยี่ยมประเภทมัธยมศึกษำขนำดใหญ่     
ด้ำนบริหำรจัดกำร จัดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

- รับโล่ประกำศเกียรติคุณสถำนศึกษำที่ ส่ งเสริมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์                        
ของนักเรียน โครงกำรประเมินและพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ (TEDET) 

- รับเกียรติบัตรสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับดีเด่น ประเภทสถำนศึกษำ ขนำดใหญ่พิเศษ ระดับ    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ประจ ำปี 2561 
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- รับเกียรติบัตรเข้ำร่วมน ำเสนอนิทรรศกำรผลงำนกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล (Intensive School) งำนนิทรรศกำรและเวทีศักยภำพโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ2561 ภำคใต้ (World–Class Standard School Symposium) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

- รับรำงวัล MOE AWARDS ปีกำรศึกษำ 2559 ผลงำนระดับดีเด่น ประเภท
สถำนศึกษำ สำขำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษำธิกำร 

- โล่รำงวัลชมเชยกำรคัดเลือกกำรด ำเนินงำนที่ส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำประสบผลส ำเร็จด้ำนกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและพัฒนำห้องสมุด ประจ ำปี พ.ศ.2561 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 - รับรำงวัล IOA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี 2561 ดีเด่น 

        - รับ มอบสำรตรำตั้ งกำรจั ดตั้ งศู น ย์ เ พ่ื อกำรสื บ ส ำนศำสตร์พ ระรำชำ                         
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์ครอบครัวพอเพียง ล ำดับที่ 112 จำกมูลนิธิครอบครัว
พอเพียง   

 พ.ศ.2562  - รับ โล่ประกำศเกียรติคุณสถำนศึกษำที่ ส่ งเสริมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์                    
ของนักเรียน และร่วมอบรมสื่อกำรเรียนกำรสอน จัดโดยโครงกำรประเมินและพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ                 
ทำงคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ (TEDET) 
 พ.ศ.2563  - รับโล่รำงวัลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-Net) เฉลี่ยรวมสูงกว่ำระดับประเทศ  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 และ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-Net) เฉลี่ยรวมสูงกว่ำ
ระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 จัดโดย สพม.14 

- กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-Net) บรรลุเป้ำหมำยร้อยละ 5 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561ในเวทีแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ทำงวิชำกำรกำรเสริมสร้ำงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนสู่ศตวรรรษท่ี 21 จัดโดย สพม.14 
  - รับเกียรติบัตรสถำนศึกษำส่งเสริมโครงกำรคัดเลือกเยำวชนต้นแบบด้ำนดนตรีไทย 
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

- รับโล่เกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่ำงด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสำธำรณะร่วมแบ่งปันช่วยเหลือเด็ก  ในครอบครัวยำกไร้ ฝ่ำยโครงกำร “The 
Heart of Giving” โดยมูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต 

- รับเกียรติบัตร โรงเรียนสตรีภูเก็ตร่วมเชื่อมโยงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับ
อำชีวศึกษำ  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำยกก ำลังสอง ปีกำรศึกษำ 2563  โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร               
กำรอำชีวศึกษำ        

  -  รับโล่ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีงบประมาณ 2566 – 2570    11 
 

- รับเกียรติบัตรเป็นเครือข่ำยอ ำเภอ TO BE NUMBER ONE อ ำเภอเมืองภูเก็ต 
โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยอ ำเภอเมืองภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต 

- รับรำงวัลเกียรติบัตรระดับเงิน อันดับ 1 ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถำนศึกษำ
ขนำดใหญ่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระดับ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพังงำ ภูเก็ต ระนอง 

- รำงวั ลท รงคุณ ค่ ำ  สพฐ . OBEC AWARDS ภ ำค ใต้  ชนะ เลิ ศ เห รียญ ทอง  
สถำนศึกษำยอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษำขนำดใหญ่ ด้ำนวิชำกำร จัดโดย สพฐ. 
 พ.ศ.2564  -  รับโล่เกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่ำงด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสำธำรณะร่วมแบ่งปันช่วยเหลือเด็ก ในครอบครัวยำกไร้ ฝ่ำยโครงกำร “The Heart 
of Giving” โดยมูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต  
   - ได้รับกำรรับรองกำรประกันคุณภำพภำยนอก (พ.ศ.2564 -2568) จำกส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (รอบ 4) 
   พ.ศ.2565 - ได้รับรำงวัลเกียรติบัตร “ระดับดีเด่น” กำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ต่อต้ำนทุจริต
ผ่ำนสื่อภำพยนตร์สั้น ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พังงำ ภูเก็ต ระนอง 
    - รับเกียรติบัตรได้รับกำรรับรองโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดำว (โครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

  - โรงเรียนสตรีภูเก็ตรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชำติ             
รองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สถำนศึกษำยอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษำขนำดใหญ่ ด้ำนวิชำกำร     
ครั้งที่ 10 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  

- โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับรำงวัลพระรำชทำน
ระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่  ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ.2564  ครั้งที่ 12 

- โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับรำงวัลระดับดี กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2565 ประเภท สถำนศึกษำขนำดใหญ่ 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

     “ตรำควำมเรืองปัญญำ” เป็นอักษรย่อ  ส.ภ.ก. เปล่งรศัมีขจรขจำย 
 

อักษรย่อของโรงเรียนสตรีภูเก็ต     ส.ภ.ก./S.P.K. 

ปรัชญาโรงเรียน   “ ควำมรู้  คู่ควำมดี มีสุขภำพ ” 

สีประจ าโรงเรียน    ขำว – น้ ำเงิน  สี  ขำว – น้ ำเงิน  หมำยถึง  สะอำด  สว่ำง  สงบ 

ดอกไม้สัญลักษณ์โรงเรียนดอกชงโค 

เพลงประจ าโรงเรียน   เพลงมำร์ช ส.ภ.ก. 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity)   “ เป็นเลิศทำงภำษำ สื่อสำรควำมเป็นภูเก็ต ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness)  “ยิ้มง่ำย   ไหว้สวย  มีจิตสำธำรณะ” 

 
แผนผังที่ตั้งโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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แผนผังโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

 โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดโครงสร้ำงสำยงำนกำรบริหำรออกเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหำรวิชำกำร    
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กลุ่มบริหำรงบประมำณ  กลุ่มบริหำรทั่วไป  กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน                
จัดกำรศึกษำตำมกรอบนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิ กำร 
ด ำเนินกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรบริหำรโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน                   
เป็นฐำน (SBM) และกำรบริหำรจัดกำรประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกล โดยควำมเห็นชอบ                             
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมร่วมมือของสมำคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต สมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนสตรีภูเก็ต เครือข่ำยผู้ปกครอง รวมทั้งหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน                    
ในท้องถิ่นภูเก็ตรวมทั้งหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนในท้องถิ่น 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 

ข้อมูลนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2566) 
ระดับ                     

ชั้นเรียน 
 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวนห้อง  13 13 13 14 14 14 81 
เพศ ชาย 38 32 42 77 81 96 366 

หญิง 418 433 437 417 392 398 2,495 
รวม  456 465 479 494 473 494 2,861 
เฉลี่ยต่อห้อง  35 36 37 35 34 35 35 
ศาสนาพุทธ  402 408 426 434 407 438 2,515 
ศาสนาอิสลาม  41 47 44 53 60 51 296 
ศาสนาคริสต ์  9 9 8 4 8 5 43 
ศาสนาอื่น ๆ  4 1 1 3 1 0 10 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ 10  มิถุนำยน 2566) 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

 รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

บริหำร 0 5 0 5 
คร ู 0 42 88 130 
รวม 0 47 88 135 

 

 
 

ปริญญาโท
35%

ปริญญาตรี
65%

แผนภูมิแสดงสถิติครูแยกตามวุฒิการศึกษา
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จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามเพศและวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 รวม 

ชำย 5 8 17 4 0 34 

หญิง 7 29 38 26 1 101 

รวม(คน) 12 37 55 30 1 135 
 

 

 

 
จ านวนครูแต่ละงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

 

 
 
 

ครูผู้ช่วย
9%

คศ. 1
27%

คศ. 2
41%

คศ. 3
22%

คศ. 4
1%

แผนภูมิแสดงสถิติตามวิทยฐานะ
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จ านวนลูกจ้างจ าแนกตามต าแหน่ง/เพศ  (ข้อมูล ณ 10  มิถุนำยน 2566) 

ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
พนักงำนรำชกำร 1 0 1 0 1 0 
ครูอัตรำจ้ำง 4 11 15 0 14 1 
เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 0 1 1 0 1 0 
ครชูำวต่ำงชำติ 19 13 32 0 29 3 
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 8 17 25 2 22 1 
ลูกจ้ำงประจ ำ 0 1 1 1 0 0 
พนักงำนบริกำร(นักกำร) 5 4 9 9 0 0 
พนักงำนขับรถ 3 0 3 3 0 0 
พนักงำนบริกำร/บัญชี(โรงอำหำร) 0 6 6 6 0 0 
เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 0 5 5 1 4 0 

รวม 40 58 98 22 71 5 

 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. เขตที่ตั้งโรงเรียน 
1.1  เขตกำรปกครอง  เทศบำลเมืองภูเก็ต 

 1.2  ที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์   บนเกำะ 
    ค่ำต ำแหน่งพิกัดแกน x 432844.5    ค่ำต ำแหน่งพิกัดแกน y   872324.42 

2. เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตอ ำเภอเมืองอ ำเภอกะทู้   อ ำเภอถลำง 

 ระยะทางจากโรงเรียนถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน 

หน่วยงำน ชื่อ สังกัด 

ระยะทำงจ ำแนกตำมสภำพถนน/ 
ทำงสัญจร (กิโลเมตร) 

คอนกรีต
/รำดยำง 

ลูกรัง ดิน ทำง
น้ ำ 

รวม 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษำ 
ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียนเทศบำล 
พิบูลสวัสดี 

เทศบำล
ภูเก็ต 

500 
เมตร 

- - - 500 
เมตร 
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หน่วยงำน ชื่อ สังกัด 

ระยะทำงจ ำแนกตำมสภำพถนน/ 
ทำงสัญจร (กิโลเมตร) 

คอนกรีต
/รำดยำง 

ลูกรัง ดิน ทำง
น้ ำ 

รวม 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษำ   
ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียน 
ภูเก็ตวิทยำลัย 

สพม. 
พงภกรน. 

10 เมตร - - - 10 
เมตร 

เทศบำล เทศบำลนครภูเก็ต อปท. 600 
เมตร 

- - - 600 
เมตร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ

ประถมศึกษำภูเก็ต 

สพฐ. 500 
เมตร 

- - - 500 
เมตร 

 

3. ที่ดินของโรงเรียน 
4.1  ขนำดพ้ืนที่ และกรรมสิทธิ์กำรถือครองที่ดิน จ ำแนกเป็นแปลง 

แปลงที่ 
ขนำดพ้ืนที่ 

กรรมสิทธิ์กำรถือครอง 
ไร่ งำน ตำรำงวำ 

1 28 - 68 ที่รำชพัสดุ 

 4.2  ลักษณะที่ดินของโรงเรียน     ติดต่อเป็นผืนเดียวกันทุกแปลง 
 

4. แหล่งน้ าที่โรงเรียนใช้ 
  ประปำโรงเรียน ประปำเทศบำล  บ่อบำดำล   คลองบำงใหญ่ 

5. การใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 

อำคำร 
จ ำนวนอำคำรทั้งหมด จ ำนวนอำคำรที่มีไฟฟ้ำใช้ 

หลัง หลัง 
อำคำรเรียน 6 6 
อำคำรประกอบ 8 8 

รวม 15 15 
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6. การจัดสรรห้องเรียนแต่ละอาคาร 
 

จ ำนวนบ้ำนพักครู   จ ำนวน  19  หลัง  และบ้ำนพักนักกำร   จ ำนวน   11  หลัง 

ที ่ ชื่ออำคำร 
ลักษณะ 
อำคำร 

สร้ำง 
พ.ศ. 

ประเภทเงิน กำรจัดสรรห้อง 
งปม. บริจำค เรียน ปฏิบัติ

กำร 
พักครู พิเศษ 

(สนง.) 
ประชุม แหล่ง

เรียนรู ้
รวม 

1 1 รำชพฤกษ์ ตึก 2 ชั้น 2498      8 1  9 
2 2 เฟื่องฟ้ำ ตึก 2 ชั้น 2495   3  1 3 1  8 
3 3 เฉลิมพระเกียรติฯ ตึก 7 ชั้น 2551   28  3 1 1 2 35 
4 4 สักทอง ตึก 4 ชั้น 2533   13  3 6 0 1 23 
5 5 สนฉัตร ตึก 3 ชั้น 2515   12 2 5 0 0  19 
6 6 พุทธชำด ตึก 3 ชั้น 2522   8 15 3 0 0 1 27 
7 7 ชงโค ตึก 3 ชั้น 2516   15 3 3 0 0 0 21 
8 คหกรรม ตึก 2 ชั้น 2522    4 1    5 
9 อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ ตึกช้ันเดียว 2517   2  2    4 
10 เกษตร ตึกช้ันเดียว 2520    1 2    3 
11 ฉลองรำชกุมำรีฯ ตึก 2 ชั้น 2547      3  4 7 
12 หลวงพ่อแช่มฯ ตึก 2 ชั้น 2553    1  1   2 
13 โสตทัศนศึกษำ ตึกช้ันเดียว 2514    1   1  2 
14 อำคำรชั่วครำวอำคำร 7 ตึกช้ันเดียว 2555   0 2 1 0 0 0 3 
15 หอประชุมกันเกรำ หอประชุม 2516       1  1 
16 หอประชุมกำรเวก หอประชุม 2529       1  1 
17 หอประชุมมะฮอกกำนี หอประชุม 2534       1  1 

รวม 81 29 24 22 7 8 171 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    1.  ห้องสมุดมีขนำด 530 ตำรำงเมตร กำรสืบค้นหนังสือและกำรยืม-คืน ใช้ระบบ NAVASARN  LITE 

    2.  ห้องปฏิบัติกำร       

ที ่ ห้องปฏิบัติกำร 
จ ำนวน 

(ห้อง) 
ที ่ ห้องปฏิบัติกำร 

จ ำนวน 

(ห้อง) 

1 วิทยศำสตร์ 11 7 นำฎศิลป์ 3 

2 คณิตศำสตร์ 1 8 สังคม 2 

3 คอมพิวเตอร์ 5 9 เกษตรกรรม 1 

4 ศิลปะ 1 10 คหกรรม 4 

5 ดนตรีไทย 1 11 ดนตรีสำกล 2 

6 ภำษำ 6    

    3.  คอมพิวเตอร์ 

รำยกำร 
จ ำนวน 

ทั้งหมด 

งบประมำณ 

สพฐ. 

จัดหำเอง/ 

บริจำค 

กำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำร 

ใช้งำนได้ ใช้งำนไม่ได ้ ใช้งำนได้ ใช้งำนไม่ได ้

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ 354 70 284 233 36 85 0 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ(IP/IPC) 55 0 55 28 3 27 4 

รวม 409 70 339 261 39 112 4 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพำ 
(Notebook) 

71 0 71 60 10 1 0 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพำ 
(Notebook) (IP/IPC) 

29 
0 29 26 3 0 0 

รวม 100 0 100 86 13 1 0 

4.  แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
          4.1  ห้องวิถีแห่งปรำชญ์                           4.6  ห้องหลวงพ่อวัดฉลอง 
          4.2  ห้องสมุดโรงเรียนสตรีภูเก็ต                 4.7  ศูนย์กำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ (HCEC) 
          4.3  ห้องศักดิ์ศรีสตรีภูเก็ต                        4.8  ศูนย์สืบค้นและเผยแพร่ข้อมูลบำบ๋ำภูเก็ต 
          4.4  ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศสึนำมิฯ               4.9  ห้องรอยอดีต  
          4.5  ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์อำคำรหลวงพ่อแช่ม 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต                                   
2. ชุมชนตะกั่วป่ำ จังหวัดพังงำ 
3. ชุมชนท่ำดินแดง จังหวัดพังงำ 
4. สถำบันขงจื่อ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์วิทยำเขตภูเก็ต 
5. มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์วิทยำเขตภูเก็ต 
6. คำร์นิวัลเมจิกภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
7. โรงงำนขยะมูลฝอยจังหวัดภูเก็ต 
8. โรงงำนปรับปรุงคุณภำพน้ ำเทศบำลนครภูเก็ต 
9. ศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง INVESTORY                                 
10. พิพิธภัณฑ์กำรลงทุน True Digital Park 
11. ฝ่ำยครัวกำรบิน สุวรรณภูมิ 
12. มหำวิทยำลัยกรุงทพ 
13. มหำวิทยำลัยศรีศรีนครินทรวิโรฒ ประสำนมิตร 
14. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
15. วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยมหิดล    
16. ชุมชนย่ำนเมืองเก่ำ ถ.ถลำง จังหวัดภูเก็ต 
17. สวนน้ ำบูลทรี จังหวัดภูเก็ต 
18. หมู่บ้ำนคีรีวงศ์ จ.นครศรีธรรมรำช 
19. โฮมสเตย์ไทรน้อย อ.บำงบำล จ.อยุธยำ 
20. สถำบันกำรศึกษำปัญญำภิวัฒน์ กรุงเทพฯ 
21. เทคโนภูเก็ต 
22. แม่ก ำปอง จ.เชียงใหม่ 
23. โรงไฟฟ้ำเขื่อนล ำตะคอง จ.นครรำชสีมำ 
24. บ้ำนเชียง จ.อุดรธำนี 
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การเงินและงบประมาณ 

กำรพัฒนำโรงเรียนงบประมำณในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ 2564 – 2566) ดังนี้ 
แหล่งที่มาของเงิน ปีงบ 2564 ปีงบ 2565 ปีงบ 2566 

1. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

18,252,701 18,309,874 18,639,799 

2. เงินระดมทรัพยำกร(ปกติ) 13,246,000 13,207,000 12,792,700 
3. เงินระดมทรัพยำกร(โครงกำรพิเศษ) 32,875,000 31,450,000 29,264,750 

รวม 64,373,701 62,966,874 60,697,249 

 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

จังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดที่อยู่ทำงภำคใต้ของประเทศไทย ซึ่งเป็นจังหวัดเดียวที่มีสภำพเป็นเกำะตั้งอยู่                
ในทะเลอันดำมันและถือว่ำเป็นจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวส ำคัญของประเทศไทย โดยได้ ชื่อว่ำเป็น 
“ไข่มุกแห่งอันดำมัน” กล่ำวคือ เป็นจังหวัดที่มีควำมสวยงำม หำดทรำยขำวสะอำดตัดกับ น้ ำทะเลอย่ำง
ชัดเจน และขณะเดียวกันภูเก็ตถือได้ว่ำเป็นเมืองที่มีวัฒนธรรมและสถำปัตยกรรมที่มี ควำมโดดเด่นเป็น
ของตนเอง โดยเฉพำะสถำปัตยกรรมชิโน-โปรตุกีส และได้ชื่อว่ำเป็นเมือง East Meet West ที่ซึ่ง
ตะวันออกพบตะวันตก นั่นคือภูเก็ตมีลักษณะของควำมทันสมัยและเป็นเมืองนำนำชำติที่ในขณะเดียวกัน
ก็ด ำรงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นของตนเองได้อย่ำงเด่นชัด ส ำหรับสภำพทั่วไปจังหวัดภูเก็ต มีพ้ืนที่
ทั้งหมด 543.034 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 356,271.25 ไร่  

การปกครอง 
เขตการปกครอง เทศบำลนครภูเก็ตมีเขตกำรปกครอง 2 ต ำบล ประกอบด้วย  
            ต ำบลตลำดเหนือ มีพ้ืนที่ 4 ตำรำงกิโลเมตร มีชุมชน 6 ชุมชน  
            ต ำบลตลำดใหญ่ มีพ้ืนที่ 8.562 ตำรำงกิโลเมตร มีชุมชน 15 ชุมชน  
การเลือกตั้ง องค์กำรเทศบำลนครภูเก็ต ประกอบด้วย 
 (1) สภำเทศบำลท ำหน้ำที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ำยบริหำรประกอบด้วยสมำชิกสภำเทศบำล ซึ่งมำ
จำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร 
ท้องถิ่น จ ำนวน 24 คน อยู่ ในต ำแหน่งครำวละ 4 ปี  สภำเทศบำลมีประธำนสภำคนหนึ่ ง และ                   
รองประธำนสภำ คนหนึ่ง ซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งจำกสมำชิกสภำเทศบำลตำมมติของสภำเทศบำล  
(2) นำยกเทศมนตรี ท ำหน้ำที่บริหำรรำชกำรของเทศบำลให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ               
เทศบัญญัติ และนโยบำย ซึ่งนำยกเทศมนตรีมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำมกฎหมำย                  
ว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น และรองนำยกเทศมนตรี จ ำนวน 4 คน 
เลขำนุกำร นำยกเทศมนตรี 2 คน และยังมีที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรีอีก 2 คน ซึ่งมำจำกกำรแต่งตั้ง                 
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จำกนำยกเทศมนตรี  ทั้งนี้ มีปลัดเทศบำล เป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงเทศบำล                  
รองจำกนำยกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของเทศบำลให้เป็นไปตำมนโยบำย  
ประชากร  
ข้อมูลเกี่ยวกับประชำกร  
1) จ ำนวนประชำกรและบ้ำนเรือนในเขตเทศบำลนครภูเก็ต ข้อมูล ณ เดือน กันยำยน 2559 - จ ำนวน
บ้ำนเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 26,118 หลังคำเรือน - จ ำนวนประชำกรทั้งหมด 79,086 คน 
(รวมทั้งบุคคลที่ไม่ได้สัญชำติไทยด้วย) แบ่งเป็น ชำย 36,580 คน หญิง 42,506 คน – ควำมหนำแน่น          
ของประชำกร 6,296 คน/ตำรำงกิโลเมตร  
2) จ ำนวนประชำกรต่ำงด้ำวที่จดทะเบียนในเขตเทศบำลนครภูเก็ต ประมำณ 8,289 คน 

ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
ลักษณะของชุมชน 
               สภำพโดยทั่วไปของชุมชนเป็นพื้นที่เป็นที่รำบ ในพื้นที่ 12.562 ตำรำงกิโลเมตร ครอบคลุม 
พ้ืนที่ 2 ต ำบล คือ ต ำบลตลำดเหนือและต ำบลตลำดใหญ่ ประชำกรอำศัยอยู่กันหนำแน่น มีลักษณะ                  
เป็นชุมชนเมืองครอบคลุมทุกชุมชน เกิดกำรกระจุกตัวขึ้น ซึ่งเป็นแหล่งกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ 
สำธำรณูปโภคที่ครบครัน ประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชนประกอบอำชีพรับจ้ำงทั่วไป รองลงมำคืออำชีพ
ค้ำขำย 
บทบาทของชุมชน 
               เทศบำลนครภูเก็ต มีกำรจัดตั้งชุมชนย่อย จ ำนวน 21 ชุมชน มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำร
โดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในชุมชน มีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุมชน มีกำรเลือกประธำน                      
รองประธำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี โดยอำศัยระเบียบเทศบำลว่ำด้วยกำรกรรมกำรชุมชนย่อย 
พ.ศ.2554 เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมต่ำงๆของชุมชน 

สภาพปัญหาโดยส่วนใหญ่ในชุมชน 
1. ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                  10. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ    
2. ปัญหำยำเสพติด                                         11. ขำดกำรมีส่วนร่วมในชุมชน 
3. พำหะน ำโรค ยุง หนู แมลงสำป                        12. ไม่มีเลขที่บ้ำน 
4. ปัญหำน้ ำท่วม 
5. ไม่มีเงินทุนในกำรประกอบอำชีพ 
6. คูระบำยน้ ำอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็น 
7. น้ ำประปำไม่สะอำด ไม่เพียงพอ 
8. วัยรุ่นมั่วสุม ก่อเหตุร ำคำญ 
9. อุบัติเหตุจำกกำรจรำจรในชุมชน 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำสอบ 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรำยวิชำพ้ืนฐำน ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภำ
ษำ
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คณิ
ตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์  
 

แล
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ทค
โน

โล
ยี 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 443 297 307 228 203 422 281 399 305 

ม.2 415 260 273 209 230 408 329 398 221 

ม.3 434 260 308 80 376 411 433 248 257 

ม.4 473 265 202 179 295 431 448 457 289 

ม.5 440 278 207 246 209 429 372 ไม่เรียน 230 

ม.6 511 254 318 313 405 496 473 483 211 

รวม 2,716 1,614 1,615 1,255 1,718 2,597 2,336 1,985 1,513 

ร้อยละ 100 59.43 59.46 46.21 63.25 95.62 86.00 87.21 55.71 
 
 

 
 

59.43

59.46

46.21

63.25

95.62

86.00

87.21

55.71

ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

สังคมศึกษำ

สุขศึกษำฯ

ศิลปะ

กำรงำนอำชีพฯ

ภำษำอังกฤษ

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                
รายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียน
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำสอบ 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรำยวิชำพ้ืนฐำน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ม.1 466 239 295 225 312 434 301 379 285 

ม.2 449 358 325 267 325 430 325 405 317 

ม.3 414 314 256 284 368 408 403 257 246 

ม.4 493 370 344 470 414 435 462 465 383 

ม.5 470 433 317 440 369 461 436 ไม่เรียน 278 

ม.6 434 291 332 355 413 394 411 ไม่เรียน 362 

รวม 2,726 2,005 1,869 2,041 2,201 2,562 2,338 1,506 1,871 

ร้อยละ 100 73.55 68.56 74.87 80.74 93.98 85.76 82.65 68.63 
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ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษำ

สุขศึกษำฯ

ศิลปะ

กำรงำนอำชีพฯ

ภำษำอังกฤษ

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                
รายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียน
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไปปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำสอบ 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรำยวิชำพ้ืนฐำน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ม.1 451 341 265 189 325 390 310 433 225 

ม.2 462 278 267 185 232 413 364 455 194 

ม.3 448 341 239 254 279 405 392 339 236 

ม.4 465 309 247 154 263 445 385 458 300 

ม.5 487 414 253 455 308 455 402 ไม่เรียน 317 

ม.6 464 210 299 236 431 450 450 ไม่เรียน 319 

รวม 2,777 1,893 1,570 1,473 1,838 2,558 2,303 1,685 1,591 

ร้อยละ 100  68.17   56.54   53.04   66.19   92.11   82.93   92.28   57.29  
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ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษำ

สุขศึกษำฯ

ศิลปะ

กำรงำนอำชีพฯ

ภำษำอังกฤษ

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                
รายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียน
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ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภำษำไทย 70.88 69.60 71.81 
คณิตศำสตร์ 45.75 36.29 41.24 
วิทยำศำสตร์ 40.55 38.32 44.20 
ภำษำอังกฤษ 58.94 48.18 56.20 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภำษำไทย 57.55 70.51 61.23 
สังคมศึกษำ ศำสนำฯ 41.24 49.98 40.63 
คณิตศำสตร์ 34.68 41.07 38.47 
วิทยำศำสตร์ 39.81 43.16 40.46 
ภำษำอังกฤษ 45.33 56.67 41.86 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ                     
ขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีผลกำรประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน O  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O  พอใช้(4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ    
   ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียน 

 4. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียน   
   ด้ำนผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 5. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น โดยมีกำรระบุ 
วิธีกำรพัฒนำผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1(4) ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ ในกำรใช้เทคโนโลยี สำรสนเทศและ                 
กำรสื่อสำร ตำมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ PDCA เช่น สถำนศึกษำก ำหนดเป้ำหมำย ผู้เรียนร้อยละ 98             
มีคุณภำพระดับยอดเยี่ยม โดยสถำนศึกษำส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใชเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยครูจัดกำรเรียน
กำรสอนให้ผู้ เรียนใช้ เทคโนโลยี  ใช้สำรสนเทศ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น MS Word, Excel, 
PowerPoint, Photoshop เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ำเสนอ
ในชั้นเรียน น ำไปสร้ำงนวัตกรรมรำยวิชำต่ำง ๆ เช่น รำยวิชำออกแบบเทคโนโลยี รำยวิชำโครงงำน
วิทยำศำสตร์ รำยวิชำโครงงำน เป็นต้น คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (4) ผู้เรียน              
มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร พบว่ำ ร้อยละ 95 มีคุณภำพระดับยอด
เยี่ยม สถำนศึกษำน ำข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 5 มำวิเครำะห์ถึงสำเหตุและปัญหำที่เกิดขึ้น 
น ำไปวำงแผนพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและ            
กำรสื่อสำรในปีต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ                 
ทั้งท่ีประชุมคณะครู ผู้ปกครองกรรมกำรสถำนศึกษำ และทำงเว็บไซต์  เว็บเพจของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ O  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O  พอใช้(4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 3. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 4. มีกำรน ำผลประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี 
   กำรศึกษำต่อไป 

 5. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน โดยมี               
กำรระบุวิธีกำรพัฒนำ ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ เน้น กำรบริหำรจัดกำร
แบบมีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรตำมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ PDCA เช่น สถำนศึกษำก ำหนดเป้ำหมำย มีคุณภำพระดับ          
ยอดเยี่ยม  โดยสถำนศึกษำมีโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำเสนอ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้ควำมเห็นชอบและมีกรด ำเนินงำน            
ตำมแผน เช่น มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำภำคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภำคเรียนละ
ครั้ง มีเครือข่ำยผู้ปกครอง เป็นต้น สถำนศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรโดยสถำนศึกษำจัดให้มีระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต สัญญำณWi-Fi ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรสืบค้นข้อมูลและจัดห้องคอมพิวเตอร์ที่นักเรียนสำมำรถเข้ำใชใน
กำรสืบค้น ข้อมูลได้ มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมอย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง  มีกำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ประเมิน ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ ของสถำนศึกษำเน้นกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วน
ร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มี
คุณภำพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย มีกำรน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์ถึงสำเหตุและปัญหำที่
เกิดขึ้น มำวำงแผนเพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพเน้น กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ในปีต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบทั้งท่ีประชุม คณะครู ผู้ปกครอง กรรก
มำรสถำนศึกษำ และทำงเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊คของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ                        
          ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นปี O  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O  พอใช้(4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร   
    เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง   
    เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 3. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
   อย่ำงเป็นระบบ 

 4. มีกำรน ำผลประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำ   
   ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน โดยมีกำร 
น ำเสนอข้อมูลให้เห็นถึงผลกำรด ำเนินงำนของครู ในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนวิชำกำรและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รำยปีครบทุกรำยวิชำ ครบทุกชั้นปี ครูทุกคนน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้                           
จัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เน้นครูจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง เน้นให้ผู้เรียน                
มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรโดยใช้สื่อธรรมชำติ สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ มีกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำบูรณำกำร                    
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนสำมำรถปฏิบัติได้จริง ครูมีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงด้วยวิธีกำร                    
ที่หลำกหลำย และบันทึกผลหลังสอน แสดงข้อมูลผลกำรประเมินเชิงพัฒนำกำรของผู้ เรียน                        
เป็นรำยบุคคลแจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทรำบ และสรุปภำพรวมขอสถำนศึกษำ (Big Data) ของแต่ละ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร้อยละ 
95 มีคุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม ครูมีกำรน ำผลกำรประเมินผู้เรียนร้อยละ 5 ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์มำวิเครำะห์         
ถึงสำเหตุและปัญหำที่เกิดขึ้น แล้วน ำมำวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ
ในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงครู ผู้ปกครอง เพ่ือนครูด้วยกัน มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กรจัดกำรเรียนรู้ของครู                     
จำกฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยวิชำกำร เพ่ือนครูด้วยกัน ศึกษำนิ เทศก์ เป็นต้น พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่                      
ผลกำรด ำเนินงำนให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบทั้งที่ประชุม คณะครู ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำและ
ทำงเว็ปไซด์   เพจเฟสบุ๊คของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
         สถำนศึกษำควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีกำรระบุวิสัยทัศน์      
พันธกิจ เป้ำหมำยที่มุ่งพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ควรระบุข้อมูลพ้ืนฐำนให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลอำคำรสถำนที่  ควรระบุ
ข้อเสนอแนะ ควรระบุแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมำตรฐำน 
ควรระบุอัตรำส่วนครูต่อผู้ เรียน ควรระบุครูครบชั้นหรือไม่ครบชั้น รวมถึงกำรระบุควำมชัดเจ น                      
ว่ำได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ทั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยข้องให้ได้
รับทรำบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสำร เป็นต้น 
 

นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)  
                วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว 
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของ
ยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม                     
โดยประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือประเทศชำติมั่นคง ประชำชน                   
มีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและ     
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมม่ันคง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่ อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับ                          
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ
ทั่วโลกบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขั น มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้น                   
กำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพ้ืนฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น                 
ทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้ำนอ่ืน ๆ 
น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคม
โลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติ   
ต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่งโครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ
กำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต และ (3) “สร้ำงคุณค่ำใหม ่
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ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรั บรูปแบบธุรกิจ                  
เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคต บนพ้ืนฐำนของ                  
กำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ ให้ประเทศไทยสำมำรถ
สร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ                
กำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำของคน                    
ในประเทศได้ในครำวเดียวกัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์มีเป้ำหมำย              
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภำพ โดยคนไทย                
มีควำมพร้อมทั้ งกำย ใจ สติปัญญำ มี พัฒนำกำรที่ ดี รอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดี ในทุกช่วงวัย                    
มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และ      
เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ
และภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอด 
ชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ                
โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
                ตัวชี้ วัด  ประกอบด้วย (1) กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขภำวะ และควำมเป็นอยู่ที่ดี              
ของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) กำรพัฒนำสังคมและ
ครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ประกอบด้วย  7 ประเด็น ได้แก่ 
                1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วมปลูกฝังค่ำนิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมผ่ำนกำรเลี้ยงดูในครอบครัว                 
(2) กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
(3) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในสถำบันทำงศำสนำ (4) กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน                
เป็นฐำน (5) กำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จำกภำคธุรกิจ (6) กำรใช้สื่อและสื่อสำรมวลชน
ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและ            
มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
               2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนเชิงคุณภำพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงกำรตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนกำรตั้งครรภ์    
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังควำมเป็นคนดี มีวินัยพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 
(3) ช่วงวัยแรงงำน ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะแรงงำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด 
และ(4) ช่วงวัยผู้สูงอำยุ ส่งเสริมให้ผู้สู งอำยุเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนประเทศยุทธศำสตร์ชำติ                   
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
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              3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ โดย (1) กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้              
เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส่ำหรับศตวรรษที่ 21 (2) กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่               
(3) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท (4) กำรพัฒนำระบบ       
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) กำรสร้ำงควำมตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบ และ           
กำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก (6) กำรวำงพ้ืนฐำนระบบ
รองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) กำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ 
              4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) กำรพัฒนำและส่งเสริม             
พหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) กำรสร้ำง
เส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุน ที่เหมำะสมส่ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ผ่ำนกลไกต่ำง ๆ และ (3) กำรดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชำญต่ำงชำติและคนไทยที่มีควำมสำมำรถในต่ำงประเทศ
ให้มำสร้ำงและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
              5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
โดย (1) กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะ (2) กำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคำมสุขภำวะ             
(3) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี (4) กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่ทันสมัย
สนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดีและ (5) กำรส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐำนในกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
               6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
โดย (1) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ 
ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์                   
(3) กำรปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน และ (4) กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย ์
                7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย 
(1) กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย และกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิต (2) กำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร (3) กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ 
และ (4) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรเพ่ือรองรับกำรเติบโตของอุตสำหกรรมกีฬำ  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ         
ที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชนประชำสังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วม
ขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม กำรกระจำย            
อ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติสุขภำพเศรษฐกิจ 
สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเองและท่ำประโยชน์แก่ครอบครัว 
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ชุมชน และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำง                
เป็นธรรมและทั่วถึง 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้ำหมำย       
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ
อย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง                 
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำน               
กำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตโดยให้ควำมส ำคัญกับ                
กำรสร้ำงสมดุลทั้ง 3 ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐมีเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐ            
ที่ท่ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้                  
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำน
ที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้ งมีลักษณะ
เปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร             
ของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยม
ควำมซื่อสัตย์สุจริตควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำ เป็น มีควำมทันสมัย มีควำมเป็น
สำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรม
มีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 
               ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) ระดับควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะของ
ภำครัฐ (2) ประสิทธิภำพของกำรบริกำรภำครัฐ (3) ระดับควำมโปร่งใสกำรทุจริต ประพฤติมิชอบและ 
(4) ควำมเสมอภำคในกระบวนกำรยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่
               1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) กำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐได้มำตรฐำนสำกลและเป็นระดับ
แนวหน้ำของภูมิภำค และ (2) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
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               2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง              
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ (2) ระบบกำรเงินกำรคลังประเทศยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและ (3) ระบบติดตำม
ประเมินผลที่สะท้อนกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติในทุกระดับ 
               3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน                  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (1) ภำครัฐมีขนำดที่ เหมำะสม (2) ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม                
ในกำรพัฒนำประเทศ และ (3) ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจและสนับสนุนบทบำทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมำภิบำล 
               4. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภำครัฐมีควำมยืดหยุ่นเหมำะสมกับบริบท               
กำรพัฒนำประเทศ และ (2) พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย 
              5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
และ (2) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
               6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชำชนและภำคี
ต่ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต (3) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพ 
มีควำมเด็ดขำด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำม             
กำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร 
              7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดย (1) 
ภำครัฐจัดให้มีกฎหมำยที่สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง(2) มีกฎหมำยเท่ำที่
จ ำเป็น และ (3) กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เท่ำเทียมมีกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรใช้
กฎหมำย 
              8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย 
(1) บุคลำกรและหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมเคำรพและยึดมั่นในหลักประชำธิปไตย เคำรพศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม (2) ทุกหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม มีบทบำท
เชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของกำรค้นหำควำมจริง (3) หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมทั้งทำงแพ่ง 
อำญำและปกครองมีเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทำงเลือกระบบยุติธรรม
ชุมชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรยุติธรรม และ (5) พัฒนำมำตรกำรอ่ืนแทนโทษ
ทำงอำญำ 
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2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
หมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา 

_______ 

มาตรา 22  กำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำ
ตนเองได้และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดกระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถ
พัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 

มาตรา 23  กำรจัดกำรศึกษำทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย ต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และบูรณำกำรตำม              
ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และควำมสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชำติ และสังคมโลก รวมถึงควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของสังคมไทยและระบบ
กำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ประสบกำรณ์ เรื่องกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 

(3) ควำมรู้เกี่ยวกับศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิปัญญำไทย และกำรประยุกต์ใช้   
ภูมิปัญญำ 

(4) ควำมรู้ และทักษะด้ำนคณิตศำสตร์ และด้ำนภำษำ เน้นกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 

(5) ควำมรู้ และทักษะในกำรประกอบอำชีพและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

มาตรา 24  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร 
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้      
มำใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้ คิดเป็นท ำเป็น 
รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 

(4) จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียนและอ ำนวย
ควำมสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง               
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ของกระบวนกำรเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกันจำกสื่อกำรเรียนกำรสอนและ       
แหล่งวิทยำกำรประเภทต่ำง ๆ 

(6) จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับบิดำมำรดำ 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 

มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและกำรจัดตั้งแหล่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต          
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชำชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสำธำรณะสวนพฤกษศำสตร์ 
อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กำรกีฬำและนันทนำกำร แหล่งข้อมูล และแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน
อย่ำงพอเพียงและมีประสิทธิภำพ 

มาตรา 26  ให้สถำนศึกษำจัดกำรประเมินผู้เรียนโดยพิจำรณำจำกพัฒนำกำรของผู้เรียน 
ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปในกระบวน              
กำรเรียนกำรสอนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับและรูปแบบกำรศึกษำ 

ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรจัดสรรโอกำสกำรเข้ำศึกษำต่อและให้น ำผล                  
กำรประเมินผู้เรียนตำมวรรคหนึ่งมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

มาตรา 27  ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำรประกอบอำชีพ
ตลอดจนเพื่อกำรศึกษำต่อ 

ให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำที่จัดท ำสำระของหลักสูตรตำมวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง              
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภำพปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็น
สมำชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

มาตรา 28  หลักสูตรกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ รวมทั้งหลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับบุคคล              
ตำมมำตรำ 10 วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่  ต้องมีลักษณะหลำกหลำย ทั้ งนี้  ให้ จัดตำม              
ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคคลให้เหมำะสมแก่วัยและศักยภำพ 

สำระของหลักสูตร ทั้ งที่ เป็นวิชำกำร และวิชำชีพ ต้องมุ่ งพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล                    
ทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมคิด ควำมสำมำรถ ควำมดีงำม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ นอกจำกคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสอง
แล้วยังมีควำมมุ่งหมำยเฉพำะที่จะพัฒนำวิชำกำร วิชำชีพชั้นสูงและกำรค้นคว้ำ วิจัยเพ่ือพัฒนำองค์
ควำมรู้และพัฒนำสังคม 

มาตรา 29  ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคม
อ่ืน ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีกำรจัด
กำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและวิทยำกำรต่ำง ๆ 
เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรรวมทั้งหำวิธีกำรสนับสนุนให้                      
มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรพัฒนำระหว่ำงชุมชน 
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มาตรา 30  ให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพรวมทั้ง             
กำรส่งเสริมให้ผู้สอนสำมำรถวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับกำรศึกษำ 

 

หมวด 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

_______ 

มาตรา 47  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน และระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก  ระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ เป็นไปตำมที่ ก ำหนด                   
ในกฎกระทรวง 

มาตรา 48  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำน             
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และ               
เพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

มาตรา 49  ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำมีฐำนะ              
เป็นองค์กำรมหำชนท ำหน้ำที่พัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผล              
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำยและหลักกำร
และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

ให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้ำปี
นับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำย และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 

มาตรา 50  ให้สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่มีข้อมูล
เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ ตลอดจนให้บุคลำกร คณะกรรมกำรของสถำนศึกษำ รวมทั้งผู้ปกครองและ               
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจำรณำเห็นว่ำเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติภำรกิจ
ของสถำนศึกษำ ตำมค ำร้องขอของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และประเมินคุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคล
หรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำวรับรอง ที่ท ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำนั้น 

มาตรา 51  ในกรณีที่ผลกำรประเมินภำยนอกของสถำนศึกษำใดไม่ได้ตำมมำตรฐำน               
ที่ก ำหนดให้ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะกำรปรับปรุง
แก้ไขต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่ ก ำหนด หำกมิได้
ด ำ เนินกำรดั งกล่ ำวให้ส ำนั กงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณ ภำพกำรศึกษำรำยงำน                                 
ต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนหรือคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุง
แก้ไข 
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3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                 
20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12                        
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลัก                  
ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน                  
เรื่อง กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
               นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นอ่ืน ๆ                      
ที่เกี่ยวข้อง ร่ำง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพำะ
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้ เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ ทั้งในด้ำนโอกำส ควำม เท่ำเทียม ควำมเสมอภำค                    
ควำมปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีควำมพร้อมร่วมขับเคลื่อน               
กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
               ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ควำมไว้วำงใจให้กับสังคมและผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษำธิกำรจึ งได้ก ำหนดหลักกำรส ำคัญ ในกำรประกำศนโยบำยและจุด เน้ นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
               1. สร้ำงควำมเชื่อมั่น ไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ เรียนและประชำชน                  
โดยให้ทุกหน่วยงำนน ำรูปแบบกำรท ำงำนโดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน และปฏิบัติหน้ำที่ด้วย                
ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
               2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน                  
ผ่ำนกลไกกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 
              3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
                  1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
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วิจัย ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนำและขยำยผลต่อไป 
                  1.2 เร่งปลูกฝั งทัศนคติ  พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำร                   
อยู่ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์                 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                  1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ               
ที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 
                  1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ   
               2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
                 2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง 
ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้ง
กำรเรียนรู้  ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
                 2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ     
สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะ
ควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ 
               2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย                  
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
               2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม                
ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น 
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
               2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย
และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอน
คุณภำพสูงรวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
               2.7  ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออม
แห่งชำติ (กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร 
และกิจกรรมต่ำง ๆ  และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุน            
เชิงพำณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
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               2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิ งสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ด้ำน
ต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น 
               2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้               
ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
              2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
              3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูล ใน                   
กำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลำงคัน 
              3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ         
เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ                           
โดยบูรณำกำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
              3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และ               
กลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 
              3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) และ
กำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 
            4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
               4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ        
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)                 
เพ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ                 
อย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
               4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร               
ในกำรผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
                4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพ
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ในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำม
ร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)                 
ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ 
ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ (English Competency) 
                4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้ เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ                
สถำนประกอบกำร ทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่
                4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนใน
ภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ โดย
บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำบันสังคมอ่ืน 
                4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชนที่
สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
             5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
                 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ           
ขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 
                 5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบ
อำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
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                 5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร                
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของ                  
โลกอนำคต 
                5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่
กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
             6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
                 6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 
                 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง 
                 6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก               
ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
                 6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทั ลมำใช้ ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร             
ทำงกำรศึกษำในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ 
                 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
             7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
                 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
4. นโยบาย จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและกลไก
ในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกโรคภัยต่ำง ๆ             
ภัยพิบัติ และ ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่ งเสริม  สนับสนุน  ให้ เด็ กปฐมวัยที่ มี อำยุ  3 -6  ปีทุ กคน  เข้ ำสู่ ระบบกำรศึกษำ  
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มี พัฒนำกำรครบทุกด้ำน                      
โดยกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำคและ
ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคต ให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประทศ 

2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือก                  

ในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล                     

เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกังไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จำกระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ                    
ขั้นพ้ืนฐำน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสม
กับควำมต้องและบริบท 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำรคิดขั้นสูง 
มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน                     
โดยใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำร
อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ และ 
ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมรถในกำรแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำรเรียนรู้ น ำไปสู่
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบธนำคำร หน่วย
กิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 

3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
และมำตรฐำนวิชำชีพ 
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4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำนที่มุ่งเน้น
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.2 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำข้นพื้นฐำนและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน  กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐำน ใช้นวัตกรรม                              
ในกำรขับเคลื่อนบริหำรจัดกำร โดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำน                  
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน และปรับกระบวนกำรนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด – 
19 โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟื้นฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำน                    
ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เข้ำถึงโอกำส
ทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และ
เด็กพิกำรที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่ เน้นสมรรถนะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้ ง                         
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 

5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำง
วินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ                 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) มีกำรวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่ำงไกล และ
ถิ่นทุรกันดำร 
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8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน                      

เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง โดยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ให้กับ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (66-70) 

กำรจัดกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน เป็นกำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศ                            
โดยมีเป้ำหมำยผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ก ำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีควำมรู้และสมรรถนะที่จ ำเป็น มีควำมสุข และมีเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง                   

มีคุณภำพเพ่ือพัฒนำตนเองได้เต็มศักยภำพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และ                 

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะ               
ที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ             
ที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และ
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ํำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
เหมำะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ 
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค              
มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับ           
กำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัย
คุกคำม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุน แรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติ เหตุ  โรคอุบัติ ใหม่                     
ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์ กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์สำมำรถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้ง                
จิตวิญญำณควำมเป็นครู 

6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ                 
มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ             
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้มอบนโยบำยในที่ประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วนดังนี้ 
       1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

 ตัวชี้ วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10               
สู่กำรปฏิบัติ 
       2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
       3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 

ตัวชี้ วัด ระดับควำมส ำเร็จ ของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนกำร                         
สภำนักเรียน 
       4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
       5. Active Learning 

ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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       6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร "พำน้องกลับมำเรียน“ 

       7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก (โรงเรียนคุณภำพ) 

และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
8. Learning loss 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss)ของผู้เรียน 
      9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลกำรประเมิน 
คุณภำพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

10. ความปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย และกำรบริหำรสถำนกำรณ์

ที่เกิดขึ้น 
ตัวชี้ วัดเพิ่มเติม ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน                      

ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 
6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562– 2565 
วิสัยทัศน์ 

ประชำกรในจังหวัดภูเก็ตได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล บนพื้นฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำน สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้อง               
เท่ำทันและสำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงำน สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักของชำติ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงำน สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำที่สำมำรถแข่งขันได้ในระดับ
นำนำชำติ 

4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำยและทุกพ้ืนที่ 
5. สนับสนุนส่งเสริมสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนำระบบบริหำร โดยยึดหลักธรรมำภิบำล บนพ้ืนฐำนหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงและกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยเพ่ือกำรขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าประสงค์  หน่วยงำนและสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องเท่ำทันและสำมำรถ 
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละผู้บริหำร ครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จัดกำรศึกษำและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตำมแนวพระบรมรำโชบำย
รัชกำลที่ 10 และตำมแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ต่งห่อ” เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของหน่วยงำนสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถำนศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำที่จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้คุณภำพและ
มำตรฐำนเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์  หน่วยงำนและสถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรอบรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด 
2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ปลอดยำเสพติด 
3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
5. สถำนศกึษำมีระบบ กลไก และมำตรกำรที่เข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์  หน่วยงำนและสถำนศึกษำจดกำรศึกษำที่สำมำรถแข่งขันได้ในระดับนำนำชำติ  
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชำกรได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้สู่สัมมำชีพภูเก็ต Smart 
city 
2. ร้อยละของหน่วยงำนสถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. สัดส่วนผู้เข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยประเภทอำชีวศึกษำต่อผู้เรียนสำมัญศึกษำเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศอย่ำงน้อย 2 ภำษำเพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  หน่วยงำนและสถำนศึกษำสรำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำครอบคลุม              
ทุกกลุ่มเป้ำหมำยและทุกพ้ืนที่ 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมเสมอภำค และโอกำสทำงกำรศึกษำ 
2. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย(3-5 ปี) ต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 
3. ประชำกรอำยุ 6-11 ปี ได้เข้ำเรียนระดับประถมศึกษำทุกคน 
4. ประชำกรอำยุ 12-14 ปี ได้เข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำทุกคน 
5. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ(15-17 ปี)ต่อประชำกรกลุ่มอำยุ15-17 ปี เพิ่มข้ึน 
6. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนลดลง 
7. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
8. ร้อยละของผู้เรียนพิกำรได้รับกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม 
9. ร้อยละของครู อำจำรย์ ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. จ ำนวนสถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำน้อมน ำแนวควำมคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                    
มำบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรด ำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2. จ ำนวนสถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต                  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรด้ำนอนุรักษ์ธรรมชำติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
4. จ ำนวนสถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  หน่วยงำนและสถำนศึกษำพัฒนำระบบบริหำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล บนพื้นฐำนหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยเพ่ือกำรขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหน่วยงำน สถำนศึกษำ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำบูรณำกำรเพ่ือใช้    
บริหำรจัดกำรศึกษำ 
2. ร้อยละของหน่วยงำน สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและสอดคล้องตำมหลักธรรมำภิบำล 
3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
4. ระดับควำมส ำเร็จในกำรมีส่วนร่วมขององค์กรภำคีเครือข่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ 
5. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
7. มีระบบสรรหำและแต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมหลักเกณฑ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
1. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
2. มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยน

ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
6. มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 

1.2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
2. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
3. กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
4. สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
3. ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและ

ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
5. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
7. กำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมพัฒนำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                   
1. จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
3. มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 

โรงเรียนได้ด ำเนินกำรวิ เครำะห์สภำพองค์กร โดย กำรจัด เสวนำแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและเสนอแนวคิดในกำรจัดกำรศึกษำ  และกำรจัดประชุม                
เชิงปฏิบัติกำรโดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม ท ำกำรวิเครำะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ                   
จำกสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกองค์กรที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมต่ำง ๆ หลังจำกนั้น 
คณะกรรมกำรวิเครำะห์สภำพองค์กร ประกอบด้วย ฝ่ำยบริหำร หัวหน้ำงำน หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
และภำคีเครือข่ำยที่มีส่วนเกี่ยวกับโรงเรียน โดยองค์ประกอบของกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม                     
ของหน่วยงำนโดย TOWS Matrix Analysis ประกอบด้วย สภำพแวดล้อมภำยในที่  เป็นจุดแข็ง 
(Strenghts) หรือจุดอ่อน (Weaknesss) สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็นโอกำส (Opportunities) หรือ
อุปสรรค (Threats) และ ท ำกำรวิ เครำะห์ เฉพำะปัจจัยที่ มี อิทธิพล / สภำพปัจจุบัน  ปัญหำ                       
ต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 โรงเรียนมีแผนกำรเรียนที่หลำกหลำย

ทำงด้ำนภำษำให้นักเรียนได้เลือกเรียน 
W1 กำรลำออกและกำรย้ำยของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรส่งผลต่อกำร
ปฏิบัติงำน 

S2 โรงเรียนจัดระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน    
ที่ชัดเจน ก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

W2 ภำระงำนที่นอกเหนือจำกงำนสำยกำรสอน
ค่อนข้ำงมำก ซึ่งยังไม่มีบุคลำกรมำท ำหน้ำที่
โดยตรง 

S3 ห้องเรียนทั่วไปและห้องเรียนหลักสูตร
โครงกำรนำนำชำติ มีควำมพร้อมด้ำนวัสดุ 
อุปกรณ์ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

W3 เครือข่ำย Internet (Wi-Fi) ในโรงเรียนที่ใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียน
ห้องท่ัวไปยังมีประสิทธิภำพไม่เพียงพอ 

S4 โรงเรียนจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ ภูมิทัศน์สวยงำมและมีควำม
ปลอดภัย 

W4 ผู้เรียนขำดควำมไม่เข้ำใจในกำรใช้เทคโนโลยี
เพ่ือกำรเรียนรู้ 

S5 โรงเรียนมีงบประมำณทีเ่พียงพอในกำร
บริหำรจัดกำร 

W5 ระบบนิเทศติดตำม ไม่ครอบคลุม                     
ตำมตัวชี้วัด 

S6 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ใน                   
กำรท ำงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S7 นักเรียนที่จบกำรศึกษำมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สำมำรถเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำหรือ
สำนอำชีพได้อย่ำงมำกมำย 

  

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอกให้

กำรสนับสนุนและให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
โรงเรียนและกำรบริหำรจัดกำร 

T1 สถำนกำรณ์ภำวะโรคระบำด (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกิจของผู้ปกครอง
และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของ
โรงเรียน 

O2 โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่เศรษฐกิจ แหล่ง
ท่องเที่ยวและกำรประกอบอำชีพที่หลำกหลำย
เหมำะส ำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้จำกสภำพจริง  

T2 ผลกระจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด (COVID-
19) ท ำให้ชุมชนและสังคมควบคุมกำรใช้
เทคโนโลยีได้ไม่เต็มที่และท่ัวถึง 

O3 ชุมชนยอมรับและเชื่อมั่นในคุณภำพและ
ชื่อเสียงของโรงเรียนทั้งหลักสูตรปกติและ
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (SMTE, IP, IPC) 

T3 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับของทำงรำชกำร
ส่งผลให้ควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนลดลง 

O4 มีสถำบันกำรศึกษำที่เปิดโอกำสให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้พัฒนำศักยภำพในด้ำน
กำรเรียนกำรสอนที่สูงขึ้นหรือจัดกำรอบรม
พัฒนำอยู่เสมอ  

  

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
1. ส่งเสริมหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีควำมเป็นเลิศตำมควำมถนัดและควำมสนใจ ตลอดจนคุณลักษณะ                   

ที่พึงประสงค ์
3. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน อุปกรณ์ เครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัย 

เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
5. ส่งเสริมครูให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
6. ปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยี และเครือข่ำย Internet ภำยในโรงเรียน เพ่ือรองรับกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำร โดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
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7. พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ กิจกรรมกำรเรียนรู้ ตลอดจนสื่อเทคโนโลยี เพ่ือจัดกำร
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงและสภำพสังคมในปัจจุบัน 

8. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ ท ำงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์
และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

9. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎระเบียบ ที เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำร 

10. พัฒนำระบบกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมและประเมินผล กำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

11. สนับสนุนให้หน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  ก้ำวทันเทคโนโลยี  เป็นผู้น ำที่ดีของสังคม ” 

 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  หมำยถึง ผู้เรียนมีทักษะที่ส ำคัญในกำรใช้ชีวิต ได้แก่ ควำมสำมำรถ              
ในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต 
และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 ก้าวทันเทคโนโลยี  หมำยถึง ผู้เรียนมีควำมสำมำรถและทักษะกำรใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
กำรประกอบอำชีพ กำรแก้ปัญหำในกำรด ำรงชีวิต อย่ำงมีคุณธรรมและรู้เท่ำทัน โทษของกำรใช้สื่อ
เทคโนโลยี    
 เป็นผู้น าที่ดีของสังคม  หมำยถึง  ผู้เรียนมีภำวะผู้น ำ มีบุคลิกภำพที่ดี มีวิสัยทัศน์  มีเหตุผล                
มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดี มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  มีควำมส ำนึกและปฏิบัติตำมหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ  
มีควำมเสียสละควำมสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีควำมเชื่อมั่นในตนเอง เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองและผู้อ่ืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะสูง สื่อสำรได้

หลำยภำษำ เป็นผู้น ำหรือมีภำวะผู้น ำที่ดี มีสุขภำพสมบูรณ์ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในอนำคต 
2. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

และมำตรฐำนกำรเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมหลำกหลำยและเหมำะสมกับ
ผู้เรียน 

3. ส่งเสริมและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรเรียนรู้มุ่งสู่
สำกลบนพ้ืนฐำนควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมเเละพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในเเละต่ำงประเทศ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นผู้น ำ

และมีภำวะผู้น ำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องรองรับกำรเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก                 
ในอนำคต 

2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ และได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ                     
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

1 
 

1. ตงห่อ หมายถึง การเป็นคนดีในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และกตัญญ ู
 

1 
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3. สถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ                  
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน 

4. สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ 
 

กลยุทธ์(Strategy) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้น าและ 

ภาวะผู้น าที่ดี มีสุขภาพ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน กำรสื่อสำรทำงภำษำ ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
กำรศึกษำของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศ ตำมควำมถนัด และควำมสนใจ  
     3. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นคนตงห่อ เป็นผู้น ำและภำวะผู้น ำที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     4. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ ท ำงำน                        

อย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     แนวทางการพัฒนา 

          1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
          2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์                   
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและควำมต้องกำร 
ของท้องถิ่นตำมสภำพควำมเป็นจริงอย่ำงเหมำะสม 
          2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
          3. ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนำสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้                      
ทุกกลุ่มสำระวิชำ และหรือระดับชั้น 
 4. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัย 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
     แนวทางการพัฒนา 

          1. ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนำควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำกับเครือข่ำยทั้งในประเทศ และ
ต่ำงประเทศ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 – 2570 

พันธกิจที ่1  ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะสูง     
สื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นผู้น ำหรือมีภำวะผู้น ำที่ดี มีสุขภำพสมบูรณ์ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในอนำคต 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง สื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นผู้น ำและ  
ภำวะผู้น ำที่ดี มีสุขภำพ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ที ่1  ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสำรได้หลำยภำษำ     
เป็นผู้น ำและมีภำวะผู้น ำที่ดีของสังคม มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องรองรับกำรเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยว
ระดับโลกในอนำคต 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐาน ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสรมิและพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน           
กำรสื่อสำรทำงภำษำ     
ให้มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีสมรรถนะสูง  88 90 92 94 96 98 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสื่อสำรได้หลำยภำษำ 60 62 64 66 68 70 

2. ส่งเสรมิผู้เรียน             
ให้มีควำมเป็นเลิศ                
ตำมควำมถนดั และ               
ควำมสนใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับกำรสง่เสริมพัฒนำ                   
ตำมศักยภำพ 

88 90 92 94 96 98 

3. ส่งเสรมิผู้เรียนเป็น                 
คนตงห่อ เป็นผู้น ำและ
ภำวะผู้น ำท่ีดี และ                 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4. ร้อยละของผู้เรียนเป็นคนตงห่อ                       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

80 82 84 86 88 90 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มภีำวะผู้น ำที่ดี                       80 82 84 86 88 90 

4. พัฒนำผู้เรียนให ้                 
มีคุณธรรม จริยธรรม             
ในกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อ 
กำรเรยีนรู้ ท ำงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

6. ร้อยละของผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม                    
ในกำรใช้เทคโนโลยี และมีภูมิคุม้กนัในกำร
ด ำเนินชีวิต         

80 82 84 86 88 90 
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พันธกิจที ่2  ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำน 
วิชำชีพ และมำตรฐำนกำรเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมหลำกหลำยและ
เหมำะสมกับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐาน ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนำ
ครู ให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ู

1. ร้อยละของครูที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

78 80 85 90 93 96 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ                   
ให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์    
ตำมมำตรฐำน กำรปฏิบัติงำน     
ของโรงเรียน 

2. ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ี
มีควำมรู้และประสบกำรณ ์ 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน      

78 80 85 90 93 96 

 
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพ เอื้อต่อกำรเรียนรู้        
มุ่งสู่สำกลบนพ้ืนฐำนควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่ 3  สถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ                   
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่กำรปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐาน ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ ที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้เรียน
และควำมต้องกำร             
ของท้องถิ่น ตำมสภำพควำม
เป็นจริงอย่ำงเหมำะสม 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำ มหีลักสูตร                         
ทีต่อบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของ
ผู้เรยีน และท้องถิ่น 

85 87 89 91 92 93 

2. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสตูร
สถำนศึกษำเทียบเคียงมำตรฐำนสำกลและ
พัฒนำผู้เรียนใหม้ีศักยภำพเป็นพลโลก         
ปีกำรศึกษำละ 1 ครั้ง 
 
 

1 2 2 2 2 2 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐาน ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนำ ระบบบริหำร
จัดกำร ให้มีประสิทธิภำพ
ตำมมำตรฐำนสำกล 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำ ปรับปรุงและ
พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อใช้ในกำร
บริหำรจดักำร 

80 83 86 89 92 95 

3. ส่ งเสริมและสนับสนุน 
พัฒนำสภำพแวดล้อมใน
โร ง เรี ย น ให้ เอื้ อ ต่ อ ก ำ ร
จัดกำรเรียนรู้                      
ทุกกลุ่มสำระวิชำ  
และหรือระดับชั้น 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำพัฒนำสภำพ 
แวดล้อมภำยในโรงเรียนให้เอื้อต่อ 
กำรจัดกำรเรยีนรู ้
 
 

80 83 86 89 92 95 

4. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือในกำรจัด            
กำรเรยีนกำรสอนให้ทันสมัย 
 

4. สถำนศึกษำมีห้องเรียนอเิล็กทรอนิกส์
มัลตมิีเดยี (Electronics Multi-Media 
Classroom) ห้องทดลอง ห้องปฏบิัติกำร 
และมีอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมยั                 
เน้นควำมเป็นเลิศของนักเรยีน                              
ตำมกลุม่สำระอย่ำงพอเพียง โดยได้รับ                
กำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำปลีะ 2 ครั้ง 

1 2 2 2 2 2 

 
พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมเเละพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในเเละต่ำงประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้ังในและต่ำงประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 4  สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำท้ังในและต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐาน ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
พัฒนำควำมร่วมมือในกำรจัด
กำรศึกษำกับเครือข่ำยทั้งใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ 

1. สถำนศึกษำมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำ
และสนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำ                  
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพิม่ขึ้น
อย่ำงน้อยปีละ 2 องค์กร 

2 2 2 2 2 2 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ / กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง สื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นผู้น ำและ   
                ภำวะผู้น ำที่ดี มีสุขภำพ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 

แนวทางการพัฒนา กรอบโครงการ 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา/ประเด็น

พิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนำ  สมรรถนะ
ของผู้เรียน  กำรสื่อสำรทำงภำษำ                  
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของโรงเรยีน 
2. ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีควำม                 
เป็นเลิศ  ตำมควำมถนัด และ               
ควำมสนใจ 

1. โครงกำรส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพ
ผู้เรยีน 
2. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                
ทำงกำรเรียน 
3. โครงกำรส่งเสรมิและพัฒนำกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น   
เยอรมัน รสัเซยี ฝรั่งเศส เกำหลี ) 
4. โครงกำรนำนำชำติ ( IP, IPC ) 
5. โครงกำรห้องเรียนพิเศษ  SMTE 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทำง                
กำรเรยีนของผู้เรยีน 

กลุ่มบรหิำรวิชำกำร 

3. ส่งเสรมิผู้เรียนเป็นคนตงห่อ     
เป็นผู้น ำและภำวะผู้น ำท่ีดี และ                 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4. พัฒนำผู้เรียนให ้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ในกำรใช้เทคโนโลยเีพื่อ 
กำรเรยีนรู้ ท ำงำนอย่ำงสรำ้งสรรค์
และรูเ้ท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง               
ในยุคปัจจุบัน 

6. โครงกำรส่งเสรมิภำวะผู้น ำ 
7. โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะ                        
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

กลุ่มบรหิำรกิจกำร
นักเรียน 
กลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
/ งำนกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

 
   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

แนวทางการพัฒนา กรอบโครงการ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนำ
ครู ให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ู
 

1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำครู 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้                    
มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มบรหิำรงำน
บุคคล 
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แนวทางการพัฒนา กรอบโครงการ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ                       
ให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน
ของโรงเรียน 

2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกร ตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

กลุ่มบรหิำรงำน
บุคคล 
 

 

    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา กรอบโครงการ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้เรยีนและควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่นตำมสภำพควำมเป็นจริง
อย่ำงเหมำะสม 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสู่                 
ควำมเป็นเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
3. ด ำเนินงำนพัฒนำ งำนวิชำกำร               
ที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน ตำม
หลักสตูรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

กลุ่มบรหิำร
วิชำกำร 

2. พัฒนำ ระบบบริหำรจัดกำร
ใหม้ีประสิทธิภำพตำม
มำตรฐำนสำกล 
 

2. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรโรงเรยีนมำตรฐำนสำกล                 
ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำด้วย
ระบบคณุภำพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

กลุ่มบรหิำร
วิชำกำร/บุคคลและ
งบประมำณ/ทั่วไป/
กิจกำรนักเรยีน 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุน พัฒนำ
สภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ทุกกลุม่
สำระวิชำ และหรือระดบัช้ัน 
4. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือในกำรจัด            
กำรเรยีนกำรสอนให้ทันสมัย 

3. โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง                
ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี 
สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้
ภำยในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
5.จัดสภำพแวดล้อมและสังคมที่เอือ้
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

กลุ่มบรหิำร
วิชำกำร/ทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้ังในและต่ำงประเทศ  
 

แนวทางการพัฒนา กรอบโครงการ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุน พัฒนำ
ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
กับเครือข่ำยทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

1. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย                   
ควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
7. กำรสร้ำงเครือข่ำย ร่วมพัฒนำ  
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

กลุ่มบรหิำร
วิชำกำร/ทั่วไป/
กิจกำรนักเรยีน 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 

  แผนพัฒนำคุณภำพจัดกำรศึกษำ ระยะเวลำ 5 ปี  (ปีงบประมำณ 2566 -2570)                      
ของโรงเรียนสตรีภูเก็ต จะเป็นกรอบทิศทำงในกำรน ำสู่กำรปฏิบัติที่ส ำเร็จ เพ่ือบรรลุตำมเป้ำหมำย                
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โรงเรียนสตรีภูเก็ต ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรโดย                  
วำงกรอบกำรด ำเนินงำนดังนี้  

1. การบริหารจัดการน าไปสู่ความส าเร็จ โดยใช้รูปแบบ POLARIS MODEL  
    POLARISMODEL คือ กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ทำงโรงเรียนได้น ำรูปแบบ 

กำรพัฒนำองค์กรสังคมยั่งยืน SDG/POLARIS MODEL เพ่ือขับเคลื่อนคุณภำพผู้เรียนของโรงเรียน                  
สตรีภูเก็ต ให้เกิดคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล เพ่ือก้ำวสู่ TQA  (Thailand Quality Award) เน้นพัฒนำ
ครูให้ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ทันยุคทันสมัย มีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ  5 steps                        
เป็นเครื่องมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มุ่งสู่กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ และวิสัยทัศน์ น ำองค์กรสู่สังคมยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

POLARISMODEL 
P  (Plan)        คือ กำรวำงแผน 
O  (Observation)    คือ กำรสังเกตกำรณ์ 
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L  (Learning)        คือ กำรเรียนรู้  
A  (Action)        คือ กำรด ำเนินกำร 
R  (Report)        คือ กำรรำยงำนผล 
I  (Integration)       คือ กำรบริหำรแบบบูรณำกำร 
S  (Success)        คือ ควำมส ำเร็จ 

2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กำรมีเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันของผู้บริหำร คณะครู บุคลำกร ตำมทิศทำง                 

ของแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์  
2. กำรชี้แจง ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจสำระส ำคัญของแผนพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนได้ทรำบอย่ำงชัดเจน เพ่ือกำรมีส่วนร่วม และร่วมขับเคลื่อน                         
กำรจัดกำรศึกษำ 

    3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ตลอดจนองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภำยใน 
– ภำยนอก สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน แปลงกลยุทธ์             
สู่กำรปฏิบัติในรูปของแผนงำน โครงกำร กิจกรรมที่จะน ำพำไปสู่ผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจน 

4. ประสำนงำน ระดมทรัพยำกร สนับสนุน ในกำรจัดกิจกรรม โครงกำร ที่ก ำหนด                      
ในแผนปฏิบัติกำรอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม   

5. ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เสนอโครงกำร มีกำรบริหำรปัจจัยเสี่ยง โดยประเมินควำมเสี่ ยง 
อันจะเป็นอุปสรรคขัดขวำงควำมส ำเร็จไว้ล่วงหน้ำ พร้อมทั้งก ำหนดแนวทำงป้องกัน แก้ไข 
      6. กำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้วยเทคนิควิธีกำรใหม่  ๆ                  
สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ 
               7. ปรับปรุงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้สอดรับกับนโยบำยที่เกี่ยวข้อง  
และของหน่วยงำนต้นสังกัด  

3 . การติ ด ตามประเมินผล การด า เนิ น การตามแผน พัฒ นาคุณ ภาพ การศึ กษ า 

       1. การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  
           1.1 ติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่ใช้ในงำน / 
โครงกำร ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร  
           1.2 ก ำกับติดตำม และประเมินผลกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน ว่ำเป็นไปตำมงำน/
โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ พร้อมแก้ไขปัญหำ อุปสรรคที่อำจเกิดข้ึน  
           1.3 กำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน / โครงกำร ว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ของโครงกำร เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดที่ก ำหนดมำกน้อย เพียงใด และ จัดท ำรำยงำนโครงกำร 
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           1.4 จัดท ำปฏิทิน ที่ก ำหนดช่วงเวลำด ำเนินกิจกรรม โครงกำรแต่ละไตรมำส และติดตำม
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
                  1.5 จัดท ำ จัด เก็บข้อมูล สำรสนเทศให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  สำมำรถให้บริกำร                         
ได้ตรงตำมควำมต้องกำรและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  

       1.6 จัดท ำวิจัยภำพรวม เพ่ือประเมินกำรด ำเนินงำนตลอดปีกำรศึกษำ ที่สอดคล้อง                     
กับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผู้ร่วมประเมินประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู                        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ น ำมำสู่กำรปรับปรุง ในด้ำนต่ำง ๆ ในปีกำรศึกษำต่อไป  
         2. การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

            2.1 เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ โรงเรียนติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนพัฒนำกำรศึกษำ                   
โดยพิจำรณำจำกผลตัวชี้วัดแต่ละกลยุทธ์ ซึ่งครอบคลุมมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในของโรงเรียน เพ่ือตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่โรงเรียน
ก ำหนดในแต่ละปีกำรศึกษำ น ำมำสู่กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  รำยงำนผล                     
กำรปฏิบัติงำนประจ ำปีสู่สำธำรณะชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันทบทวน มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
ของโรงเรียน หรือแก้ไขให้เหมำะสมก่อนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีครั้งต่อไป  

           2.2 จัดให้มีกำรทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งอยู่ในช่วงสิ้นปีงบประมำณที่ 2 
(ปีงบประมำณ 2567 หรือตำมควำมเหมำะสม) เพ่ือทบทวนควำมก้ำวหน้ำ ตลอดจนปัญหำ อุปสรรค 
รวมถึงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย อีกท้ังรองรับควำมเปลี่ยนแปลงจำกทุกด้ำนในอนำคต 

             2.3 กำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นกำรประมวลผลแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 5 ปี 
เมื่อสิ้นสุดปี 2570 เพ่ือสรุปผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลำ 5 ปีกำรศึกษำ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูล สำรสนเทศประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำครั้งต่อไป 
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คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิเคราะห์ TOWS Matrix Analysis โรงเรียนสตรีภูเก็ต (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


