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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดการศึกษา โดยใช้กระบวนการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานระดับสากล  และมีสมรรถนะ                 
ในการแข่งขันสู่เวทีโลก ด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณ ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่มีการประกันคุณภาพภายในและ                 
เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งมวลของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนสตรีภูเก็ต ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ขออนุมัติ และขอให้การดำเนินงาน 
ในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์       
ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว้  

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนสตรีภูเก็ต ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568                   
อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 
               (นายบัณฑูร  ทองตัน)      
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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คำนำ 

      โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบ               
การดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีความสอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  โดยเน ้นการบร ิหารจ ัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  OBECQA ย ึดหล ักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียง แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                     
แผนกลยุทธ์โรงเรียน นโยบาย จุดเน้นของโรงเรียน ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษ าพังงา ภูเก็ต ระนอง                      
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
      แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจั ดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนสตรีภูเก็ต และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า   
การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2568 จะทำให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
             
              

 

      

        (นายปัญญา  หัตถิ) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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สารบัญ  
                  หน้า 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ก 
คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

- ประวัติและผลงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต       1 
- การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม      6 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น ของสถานศึกษา   9 
- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสตรีภูเก็ต    12 
- โครงสร้างการบริหาร         13 
- ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา        14 
- ข้อมูลอาคารสถานที่         16 

ประมาณการรายรับและจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568    18 
สรุปประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568    22 
การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน    22 
แผนงานประจำและโครงการตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน    

- กลุ่มบริหารวิชาการ         23 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ         63 
- กลุ่มบริหารทั่วไป          66 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล         73 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน        77 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ      83 
- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)        88 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567   89 
- นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  95 

พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     -    วสิัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 100 

- รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต    101 
- คณะผู้จัดทำ 

 
************************************ 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนสตรีภูเก็ต   SATREEPHUKET SCHOOL 
ที่ตั้ง  เลขที่ 1 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  83000                  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง     
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์   076-211034, 076-222368  โทรสาร  076-219522  
E-mail  :  spk@satreephuket.ac.th    Website : www. satreephuket.ac.th  
เนื้อท่ี  28  ไร่  68  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
➢ หลักสูตรการเรียนมีดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 -  โครงการนานาชาติ (International Program) 

-  โครงการนานาชาติหลักสูตร Cambridge 
 -  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

-  โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (MST) 
 -  หลักสูตรภาคปกติ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 -  โครงการนานาชาติ (International Program)     
                - แผนการเรียนคณิตศาสตร์ - อังกฤษ  
                - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ธุรกิจ 

-  โครงการนานาชาติหลักสูตร  Cambridge 
 -  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) -  
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
 -  แผนการเรียนอังกฤษ – คณิตศาสตร์ 
 -  แผนการเรียนอังกฤษ – ฝรั่งเศส 
 -  แผนการเรียนอังกฤษ – เยอรมัน 
 -  แผนการเรียนอังกฤษ – ญี่ปุ่น 
 -  แผนการเรียนอังกฤษ – จีน 

ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนสตรีภูเก็ต ตั้งขึ้นโดยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี สมุหเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต  ร่วมกับ
คณะกรรมการสตรี ได้จัดหาเงินเพ่ือสร้างโรงเรียนสำหรับสตรีขึ้น ณ สถานที่บริเวณ ถนนสตูล เชิงเขารัง                  
เมื่อ พ.ศ.2452 โดยได้วางศิลาฤกษ์จารึกไว้ว่า  “โรงเรียนษัตรี สร้างปี 127” และในขณะที่อาคารเรียน              
ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ได้สร้างเรือนไม้ชั่วคราวขึ้นในบริเวณวัดมงคลนิมิตเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เรียน เปิดสอน
เฉพาะระดับประถม สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิราวุธสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดำเนิน
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ทรงเปิดอาคาร และพระราชทานนามโรงเรียนว่า “ปลูกปัญญา” เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2452 มีครูใหญ่  
คนแรก คือ นายค้อ  ฤกษ์ถลาง  ต่อมาขยายชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษา มีนักเรียนเพ่ิมขึ้น พระพิทักษ์            
ชินประชา (ตันม้าเสียง ตัณฑวนิช) ได้สร้างอาคารเรียนใหม่ที่วัดมงคลนิมิตร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารเมื่อ พ.ศ.2460 และพระราชทานนามว่าโรงเรียนสตรีประจำ
มณฑลภูเก็ต “ตัณฑวณิชวิทยาคม” เมื่อเวลาผ่านไปหลายปีเกิดปัญหาสถานที่เรียนคับแคบไม่เพียงพอ                
กับนักเรียน พ.ศ.2492 นางเย็นจิต  ณ  ตะกั่วทุ่ ง ผู้ อำนวยการโรงเรียนในสมัยนั้น จึงขยายพ้ืนที่                        
โดยขอแลกเปลี่ยนที่ ดินกับเทศบาลนครภู เก็ต ย้ายโรงเรียนมาตั้ งที่สถานที่ปัจจุบัน คือ ถนนดำรง                           
ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต มีที่ดิน 15 ไร่  เมื่อพ.ศ.2494 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเป็น “โรงเรียนสตรีภูเก็ต” ต่อมาได้ขยายเนื้อที่โรงเรียนไปจรดถนนเชิงคีรี ทำให้มีพ้ืนที่
รวม 28 ไร่  68 ตารางวา  
 พ.ศ.2471  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  พระบรมราชินี 
เสด็จเลียบมณฑลภูเก็ตได้เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมโรงเรียน 
 พ.ศ.2528  อธิบดีกรมสามัญศึกษา(ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง) เป็นประธานในพิธีเชิญพระพุทธรูป                     
ขึ้นสู่ที่ประดิษฐานและเปิดป้ายโรงเรียนมาตรฐาน 
 พ.ศ.2543  สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตร 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2543 จากการกราบบังคม  ทูลเชิญของผู้อำนวยการราณี 
วิสูตรธนาวิทย์ 
 พ.ศ.2546  เปิดโครงการหลักสูตรภาษาอังกฤษ (EP) และโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (SMP) 

พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงนำ
คณะกรรมการนานาชาติมูลนิธิ เจ้าฟ้ามหิดล  จำนวน 30 คน  เยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน               
เป็นการส่วนพระองค์  ได้พระราชทานเงินพร้อมพระรูป สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม                
พระบรมราชชนก แก่โรงเรียน โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ คณะครู บุคลากรและนักเรียนเฝ้ารับ
เสด็จฯ                                                                                                                    

พ .ศ .2549  สม เด็ จพระราชาธิบดี และพระราชินี แห่ งสวี เดน  เสด็ จพระราชดำเนิ น เป็ น                              
การส่วน พระองค์เพ่ือทรงเยี่ยมและพระราชทานทุนการศึกษาแก่นักเรียนผู้ประสบภัยสึนามิ  
  พ.ศ.2550  วัดไชยธาราราม สร้างอาคารส่วนหน้าให้กับโรงเรียนวงเงิน 12 ล้านบาทเศษ  วันที่ 11 
มีนาคม 2551  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดป้ายและ
พระราชทานนามว่า “อาคารฉลองราชกุมารี เฉลิมพระเกียรติ  50 พรรษา” และทรงวางศิลาฤกษ์ “อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” ซึ่งเป็นอาคารเรียน 7 ชั้นสร้างด้วยงบประมาณของ สพฐ. และ
เงินบริจาค  โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ เป็นผู้ดำเนินการในการระดมทุน  และในปีเดียวกัน                  
พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จเยือนศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสึนามิและพิพิธภัณฑ์พืชแห้ง 
พร้อมคณะอัยการผู้ช่วยรุ่นที่ 39     
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  พ.ศ.2552  จัดงานเฉลิมฉลอง “ร้อยใจ ร้อยไมตรี 100 ปี  สตรีภู เก็ต” และคณะรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการกลุ่มประเทศอาเซียน เยี่ยมชมศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
  พ.ศ.2553  กำหนดใช้หลักสูตรโรงเรียนสตรีภูเก็ต พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภายใต้หลักการของโรงเรียน  “มุ่ งสู่ สากล บนฐานไทย                   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(SSP) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน                
เป็นนักวิทยาศาสตร์ตามนโยบายของรัฐ และปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1                    
เป็น International Program: IP 
  พ.ศ.2554  ปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เป็น Intensive English 
Program: IEP 
  พ.ศ.2555  เปิดอาคาร “หลวงพ่อแช่ม 100 ปี  สตรีภู เก็ต” ซึ่ งเป็นอาคารเอนกประสงค์                       
ทรงชิ โน โป รตุ กี ส  2  ชั้ น  สร้ างด้ วยงบประมาณ  จากราย ได้ การจั ดสร้ างวั ตถุ ม งคล  รูป เหมื อน                    
หลวง พ่อแช่ม 100 ปีสตรีภูเก็ต โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ เป็นผู้ดำเนินการ 
  พ.ศ.2556   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด “อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2556  และในปีนี้  ได้จัดตั้ง “ศูนย์
ประนีประนอมข้อพิพาทในโรงเรียน”  
  พ.ศ.2560  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ของโรงเรียนสตรีภู เก็ต  เมื่ อวันที่  16 มกราคม 2560 โดยมี  ผู้ อำนวยการเสถียร                
พลเยี่ยม  คณะครู บุคลากรและนักเรียนรับเสด็จ 

พ.ศ.2562  จัดสร้างเสาธงโรงเรียนที่เป็นไปตามข้อกำหนดของ สพฐ. มีส่วนสูงไม่เกิน 18 เมตร                 
โดยได้รับการสนับสนุน งบประมาณจำนวน 700,000 บาท จัดสร้างโดยคุณธำรงค์  งานทวีในนามบริษัท                    
งานทวี จำกัด และวันที่  29 เมษายน 2562  ผู้อำนวยการเสถียร  พลเยี่ยม ได้ประกอบพิธีบวงสรวง                  
ตั้งเสาธง โดยมีครูและบุคลากรร่วมพิธี 
 ปัจจุบันโรงเรียนสตรีภูเก็ตดำเนินงานบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  OBECQA ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารงานโดย นายปัญญา หัตถิ ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2562  
ผลงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
  กระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน               
ในปี พ.ศ.2523, 2525, 2526, 2527, 2536, 2540, 2544, 2548, 2552,  2556, 2560 และ 2564                   
รวม 12 ครั้ง และโล่ทองโรงเรียนพระราชทาน 3 ปีซ้อน  รวม 3 ครั้ง  
  พ.ศ.2562  - รั บ โล่ ป ระก าศ เกี ย รติ คุณ สถาน ศึ กษ าที่ ส่ ง เส ริม ก ารยกระดั บ ผลสั ม ฤท ธิ์                     
ของนักเรียน และร่วมอบรมสื่อการเรียนการสอน จัดโดยโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                 
ทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (TEDET) 
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 พ.ศ.2563 - รับโล่รางวัล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) เฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET) บรรลุเป้าหมายร้อยละ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา               
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ในเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอน                       
สู่ศตวรรรษท่ี 21 จัดโดย สพม.14 
  - รับเกียรติบัตรสถานศึกษาส่งเสริมโครงการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย สังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม 

- รับโล่เกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่างด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  
ให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะร่วมแบ่งปันช่วยเหลือเด็ก  ในครอบครัวยากไร้ ฝ่ายโครงการ  “The Heart of 
Giving” โดยมูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต 

- รับเกียรติบัตร โรงเรียนสตรีภูเก็ตร่วมเชื่อมโยงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษายกกำลังสอง ปีการศึกษา 2563  โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

    - รับโล่ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน                    
ในโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) 

- รับเกียรติบัตรเป็นเครือข่ายอำเภอ TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองภูเก็ต โครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยอำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต     

- รางวัลทรงคุณ ค่ า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับภาคใต้  ชนะเลิ ศ เหรียญ ทอง  
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ จัดโดย สพฐ. 
         พ.ศ.2564  -  รับโล่เกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่างด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะร่วมแบ่งปันช่วยเหลือเด็ก ในครอบครัวยากไร้ ฝ่ายโครงการ “The Heart of 
Giving” โดยมูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต  
                         -  ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 -2568) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอบ 4) 

- รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเงิน อันดับ 1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง         
         พ.ศ.2565  - รางวัลเกียรติบัตร “ระดับดีเด่น” การประกวดสื่อสร้างสรรค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น ภายใต้ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
              - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว(โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจำปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง 

 - โรงเรียนสตรีภูเก็ตรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ  รองชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ ครั้งที่ 10 ประจำปี
การศึกษา 2563  
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- โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการได้รับรางวัลพระราชทานระดับ
มัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจำปี พ.ศ.2564  ครั้งที่ 12  

- โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับรางวัลระดับดี การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 พ.ศ.2566  - โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - รับโล่ เกียรติคุณ  ประเภท “โครงงานดาราศาสตร์ระดับโรงเรียน” ซึ่ งโรงเรียน                  
สตรีภูเก็ตเป็นโรงเรียนที่มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมดาราศาสตร์ ประจำปี 2566 จาก Narit 
      - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือก รับรางวัล “ระดับดีเด่น” รางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         พ.ศ.2567   - โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับคัดเลือกรับป้าย “สุขาดี มีความสุข”ผ่านการประเมินเกณฑ์
มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง    
      - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือก รับรางวัล “ระดับดีเด่น” รางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2566 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง    
                        - โรงเรียนสตรีภูเก็ต ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (โลกและดาราศาสตร์) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      - โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับคัดเลือก “สถานศึกษาที่มีคุณภาพการดำเนินกิจกรรมในระดับ
ต้นแบบ” การแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง    
 

 
  ตราโรงเรียนสตรีภูเก็ต “ตราความเรืองปัญญา” เป็นอักษรย่อ  ส.ภ.ก. เปล่งรัศมีขจรขจาย 

ส.ภ.ก.   ส.ภ.ก. คืออักษรย่อของโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
ปรัชญาโรงเรียน    ความรู้    คู่ความดี    มีสุขภาพ 
 

สีประจำโรงเรียน    ขาว – น้ำเงิน                    สี ขาว – น้ำเงิน  หมายถึง  สะอาด  สว่าง  สงบ 
 

ดอกไม้สัญลักษณ์โรงเรียน       “ดอกชงโค” 
เพลงประจำโรงเรียน     เพลงมาร์ช ส.ภ.ก 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity)  “ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีจิตสาธารณะ ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness)   “ เป็นเลิศทางภาษา สื่อสารความเป็นภูเก็ต ” 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต    
3. มีวินัย     
4. ใฝ่เรียนรู้      
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

การจัดการศึกษา สภาพชุมชน และ สถานภาพของโรงเรียน 
1. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1.1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองขนาดใหญ่ มีประชากรประมาณ  
400,000 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย, การประปา อาชีพหลักของ
ชุมชน คือประกอบธุรกิจส่วนตัว  รับจ้าง  รับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เทศการถือศีลกินผัก, เทศกาลงานถนนคนเดิน, งานไหว้เทวดา รวมทั้งเทศกาล
วันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์  
          1.2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก  คือ รับจ้างและค้าขายส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี จำนวน 300,000 บาท จำนวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว  จำนวน  4  คน 

     1.3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน    สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ที่จะให้นักเรียนได้ศึกษาได้ตามสภาพจริง เช่น ธุรกิจโรงแรม พิพิธภัณฑ์  วัด รวมทั้งวิทยากรที่มีเป็นจำนวนมาก 
หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น ให้การสนับสนุน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล รวมทั้งผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน ผู้ปกครอง                        
มีการศึกษา ระดับสูง ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาจะสนับสนุนและให้ความสนใจในการศึกษาของลูก         
เป็นอย่างดี  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องสมุด อุปกรณ์สื่อการสอนและห้องศูนย์สื่อ  ไม่เพียงพอต่อการจัด        
การเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษเพ่ือให้ตรงกับความถนัดและเฉพาะทางที่เป็นอยู่ ในปัจจุบัน  ข้อจำกัด  
โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร  มีการบรรจุครูใหม่ มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมขององค์กรรวมถึงระบบ
ในการปฏิบัติงาน นักเรียนส่วนหนึ่งสภาพครอบครัวแตกแยก ต้องอาศัยกับปู่ย่า ตายาย ส่งผลต่อพฤติกรรม
เบี่ยงเบนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการย้ายที่อยู่อาศัยทำให้จำนวนนักเรียน              
มีการเปลี่ยนแปลงทุกเดือน  
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2.  สถานภาพของโรงเรียน 
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์    

ด้านการพัฒนาการศึกษาและเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษา  และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยให้ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
องค์กรที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากนั้น คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวกับโรงเรียน 
โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย TOWS Matrix Analysis ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมภายในที่ เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weaknesss) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น
โอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และ ทำการวิ เคราะห์ เฉพาะปัจจัยที่มี อิทธิพล /                       
สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 โรงเรียนมีแผนการเรียนที่หลากหลาย

ทางด้านภาษาให้นักเรียนได้เลือกเรียน 
W1 การลาออกและการย้ายของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ข้าราชการส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงาน 

S2 โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงาน    
ที่ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบงานตามความรู้
ความสามารถ 

W2 ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสายการสอน
ค่อนข้างมาก ซึ่งยังไม่มีบุคลากรมาทำหน้าที่
โดยตรง 

S3 ห้องเรียนทั่วไปและห้องเรียนหลักสูตร
โครงการนานาชาติ มีความพร้อมด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 

W3 เครือข่าย Internet (Wi-Fi) ในโรงเรียนที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน
ห้องท่ัวไปยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

S4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ ภูมิทัศน์สวยงามและ               
มีความปลอดภัย 

W4 ผู้เรียนขาดความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

S5 โรงเรียนมีงบประมาณท่ีเพียงพอใน                    
การบริหารจัดการ 

W5 ระบบนิเทศติดตาม ไม่ครอบคลุม                     
ตามตัวชี้วัด 

S6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ใน                   
การทำงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

  

S7 นักเรียนที่จบการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรือ
สานอาชีพได้อย่างมากมาย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้

การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนา
โรงเรียนและการบริหารจัดการ 

T1 สถานการณ์ภาวะโรคระบาด (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจของผู้ปกครอง
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

O2 โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่เศรษฐกิจ แหล่ง
ท่องเที่ยวและการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้จากสภาพจริง  

T2 ผลกระจากสถานการณ์โรคระบาด (COVID-
19) ทำให้ชุมชนและสังคมควบคุมการใช้
เทคโนโลยีได้ไม่เต็มที่และท่ัวถึง 

O3 ชุมชนยอมรับและเชื่อมั่นในคุณภาพและ
ชื่อเสียงของโรงเรียนทั้งหลักสูตรปกติและ
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (SMTE, IP, IPC) 

T3 กฎ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ
ส่งผลให้ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานลดลง 

O4 มีสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ               
ในด้านการเรียนการสอนที่สูงขึ้นหรือจัดการ
อบรมพัฒนาอยู่เสมอ  

  

 

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
1. ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ส่ งเสริมผู้ เรียนให้มีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ  ตลอดจนคุณลักษณะ                   

ที่พึงประสงค ์
3. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
5. ส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยี และเครือข่าย Internet ภายในโรงเรียน เพ่ือรองรับการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนสื่อเทคโนโลยี เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและสภาพสังคมในปัจจุบัน 
8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทำงานอย่างสร้างสรรค์และ      

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ทีเกี่ยวข้อง ตลอดจน                 

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
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10. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา 
           11. สนับสนุนให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  ก้าวทันเทคโนโลยี  เป็นผู้นำที่ดีของสังคม ” 

 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ผู้ เรียนมีสมรรถนะสูง  หมายถึง ผู้ เรียนมีทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิต ได้แก่  ความสามารถ              
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 ก้าวทันเทคโนโลยี  หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา              
การประกอบอาชีพ การแก้ปัญหาในการดำรงชีวิต อย่างมีคุณธรรมและรู้เท่าทันโทษของการใช้สื่อเทคโนโลยี    
 เป็นผู้นำที่ดีของสังคม   หมายถึง  ผู้ เรียนมีภาวะผู้นำ มีบุคลิกภาพที่ดี มีวิสัยทัศน์  มีเหตุผล                
มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสำนึกและปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ                
มีความเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะสูง สื่อสาร                    

ได้หลายภาษา เป็นผู้นำหรือมีภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ ์ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

มาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้มุ่งสู่สากล

บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมเเละพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในเเละต่างประเทศ 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้นำและ        

มีภาวะผู้นำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรองรับการเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก                 
ในอนาคต 

2. ครูและบุ คลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถ และได้ รับการพัฒ นาสมรรถนะ                     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

* 1 ตงห่อ หมายถึง การเป็นคนดีในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และกตัญญ ู
 

1 
 

1 
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3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา                  
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์(Strategy) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้นำและ ภาวะ

ผู้นำที่ดี มีสุขภาพ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน การสื่อสารทางภาษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ ตามความถนัด และความสนใจ  
     3. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นคนตงห่อ เป็นผู้นำและภาวะผู้นำที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทำงาน                        

อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     แนวทางการพัฒนา 

          1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีความรู้และประสบการณ์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
          2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และประสบการณ์ ตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น
ตามสภาพความเป็นจริงอย่างเหมาะสม 
          2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
          3. ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
วิชา และหรือระดับชั้น 
 4. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
     แนวทางการพัฒนา 

          1. ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 
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นโยบายโรงเรียนสตรีภูเก็ต (Policy of Satree Phuket School) 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้านหลักสูตร คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู/บุคลากรทางการศึกษาและการ

สร้างเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษาต่อ มีอาชีพ มีงานทำ ตลอดจนส่งเสริม

ค ว าม เป็ น เลิ ศ ข อ งผู้ เรี ย น ให้ เต็ ม ศั ก ยภ าพ  เพ่ื อ เพ่ิ ม ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ใน การแข่ งขั น                       
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

3. ส่งเสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัย รอดพ้นจากโรคและภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกประเภท 

4. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้มีประสิทธิภาพ                 
ดียิ่งขึ้น สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายใน พัฒนากระบวนการนิเทศติดตาม ประเมินผล                        
นำมาสู่การปฏิบัติ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดเน้น 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดผลิตผลงาน ให้เกิดนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและความต้องการของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการทำงาน 
4. ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน มีความกล้าคิดคิดต่าง คิดสร้างสรรค์ 

รู้กว้างและรู้ลึก รู้เท่าทันเทคโนโลยี เปิดกว้างและถ่อมตนอยู่เสมอ 
5. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษานอกสถานศึกษา และ

ต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมให้ครูมีการนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการการจัดการเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและนำความรู้เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ในการทำงาน 
8. พัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เขา้ถึงข้อมูลและสามารถนำไปใช้ได ้
9. ส่งเสริมกระบวนการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ แห่งสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA  
10. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายไร้สาย (internet) ครอบคลุมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจัดการในองค์กร 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณาที่ 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1. มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

         8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ประเด็นพิจารณาที่ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
7. การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  ประเด็นพิจารณาที่                               

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น  5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ         
กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  จัดการศึกษา
ตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปฏิรูป 
การเรียนรู้  การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน (School -  
Based  Management  :  SBM) หลักการมีส่วนร่วมได้กำหนดให้การบริหารสถานศึกษายึดหลักการให้สังคม
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยบริหารในรูปคณะบุคคล เรียกว่าคณะกรรมการสถานศึกษา  
ตามมาตรา 40 มีตัวแทน 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน   องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  มีบทบาทหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้คำปรึกษา แนะนำ และ
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น รายงานผลการจัดการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมีอำนาจหน้าที่อ่ืน ที่ได้รับการกระจายอำนาจจากส่วนกลางใน 4 ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
                ความสำเร็จของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) นอกจากจะยึดหลักการของ SBM 
และแนวทางตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติแล้ว เงื่อนไขความสำเร็จที่สำคัญประการหนึ่ง คือ กฎระเบียบที่จะ
นำสู่การปฏิบัติ จะต้องมีความชัดเจนนำไปปฏิบัติได้และจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารการศึกษาต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองเพ่ือให้             
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย
สำคัญของการปฏิรูปการศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



    14 

Annual  Action Plan 2025 of Satree Phuket School 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 

  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 
   จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567  รวม   2,819  คน   

ระดับ                     
ชั้นเรียน 

 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวนห้อง  14 13 13 14 14 14 82 
เพศ ชาย 58 37 36 99 74 76 380 

หญิง 411 417 427 391 405 388 2,439 
รวม  469 454 463 490 479 464 2,819 
เฉลี่ยต่อห้อง  34 35 36 35 34 33 34 
ศาสนาพุทธ  405 399 404 435 422 397 2,462 
ศาสนาอิสลาม  55 41 47 43 52 59 297 
ศาสนาคริสต ์  7 9 11 9 4 7 47 
ศาสนาอื่น ๆ  2 5 1 3 2 0 13 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

 รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

บริหาร 0 3 0 3 
คร ู 0 41 88 129 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค. 0 0 1 1 

รวม 0 44 89 133 
 

 

 

ปริญญาโท
35%

ปริญญาตรี
67%

แผนภูมิแสดงสถิติครูแยกตามวุฒิการศึกษา
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จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามเพศและวิทยฐานะ  

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 รวม 

ชาย 7 2 17 6 0 32 

หญิง 9 15 42 33 1 100 

รวม(คน) 16 17 59 39 1 132 
 

 

 
จำนวนครูแต่ละงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน (คน) 

วุฒิการศึกษา 
(คน) วิทยฐานะ (คน) 

ชาย หญิง รวม โท ตรี รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.
1 

คศ.
2 

คศ.
3 

คศ.
4 

    1. บริหาร 1 2 3 3 0 3 0 0 0 3 0 
  2. ภาษาไทย 2 11 13 6 7 13 1 2 6 4 0 
3. คณิตศาสตร์ 3 17 20 9 11 20 0 2 8 10 0 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 18 26 10 16 26 1 3 11 11 0 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 11 12 3 9 12 3 1 7 0 1 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 3 8 0 8 8 2 1 4 1 0 
7. การงานอาชีพ 1 5 6 0 6 6 4 0 2 0 0 
8. ศิลปะ 4 6 10 3 7 10 1 1 2 6 0 
9. ภาษาต่างประเทศ 7 22 29 7 22 29 4 6 16 3 0 
10. แนะแนว 0 5 5 3 2 5 0 1 3 1 0 

รวม 32 100 132 44 88 132 16 17 59 39 1 
 
 
 

ครูผู้ช่วย
12%

คศ. 1
13%

คศ. 2
45%

คศ. 3
29%

คศ. 4
1%

แผนภูมิแสดงสถิติตามวิทยฐานะ
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จำนวนลูกจ้างจำแนกตามตำแหน่ง/เพศ ปี  2567 

ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
พนักงานราชการ 1 0 1 0 1 0 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 0 1 1 0 0 1 
ครูอัตราจ้าง 6 11 17 0 16 1 
ครชูาวต่างชาติ 18 14 32 0 29 3 
ผู้จัดการโครงการนานาชาติ 1 0 1 0 1 0 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 8 17 25 2 23 0 
ลูกจ้างประจำ 0 1 1 1 0 0 
พนักงานบริการ(นักการ) 6 5 11 11 0 0 
พนักงานขับรถ 3 0 3 3 0 0 
พนักงานบริการ/บัญชี(โรงอาหาร) 0 6 6 6 0 0 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 0 5 5 2 3 0 

รวม 43 60 103 25 73 5 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1. เขตที่ตั้งโรงเรียน 

1.1  เขตการปกครอง  เทศบาลเมืองภูเก็ต 
 1.2  ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ บนเกาะค่าตำแหน่งพิกัดแกน x 432844.5 ค่าตำแหน่งพิกัดแกน y  872324.42 

2. ที่ดินของโรงเรียน 
2.1 ขนาดพ้ืนที่ 28 ไร่ 68 ตารางวา  และกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดิน ที่ราชพัสดุ 

 

3. แหล่งน้ำที่โรงเรียนใช้ 
ประปาจากเทศบาล   บ่อบาดาล   คลองบางใหญ่ 
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4. การจัดสรรห้องเรียนแต่ละอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร 
ลักษณะ 
อาคาร 

สร้าง 
พ.ศ. 

ประเภทเงิน การจัดสรรห้อง 
งปม. บริจาค เรียน ปฏิบัติ

การ 
พักครู พิเศษ 

(สนง.) 
ประชุม แหล่ง

เรียนรู ้
รวม 

1 1 ราชพฤกษ์ ตึก 2 ชั้น 2498      8 1  9 
2 2 เฟื่องฟ้า ตึก 2 ชั้น 2495   3  1 3 1  8 
3 3 เฉลิมพระเกียรติฯ ตึก 7 ชั้น 2551   28  3 1 1 2 35 
4 4 สักทอง ตึก 4 ชั้น 2533   13  3 6 0 1 23 
5 5 สนฉัตร ตึก 3 ชั้น 2515   12 2 5 0 0  19 
6 6 พุทธชาด ตึก 3 ชั้น 2522   8 15 3 0 0 1 27 
7 7 ชงโค ตึก 3 ชั้น 2516   15 3 3 0 0 0 21 
8 คหกรรม ตึก 2 ชั้น 2522    4 1    5 
9 อุตสาหกรรมไฟฟ้า ตึกช้ันเดียว 2517   2  2    4 
10 เกษตร ตึกช้ันเดียว 2520    1 2    3 
11 ฉลองราชกุมารีฯ ตึก 2 ชั้น 2547      3  4 7 
12 หลวงพ่อแช่มฯ ตึก 2 ชั้น 2553    1  1   2 
13 โสตทัศนศึกษา ตึกช้ันเดียว 2514    1   1  2 
14 อาคารชั่วคราวอาคาร 7 ตึกช้ันเดียว 2555   0 2 1 0 0 0 3 
15 หอประชุมกันเกรา หอประชุม 2516       1  1 
16 หอประชุมการเวก หอประชุม 2529       1  1 
17 หอประชุมมะฮอกกานี หอประชุม 2534       1  1 

รวม 81 29 24 22 7 8 171 
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ประมาณการรายรับ และจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน(คน) 
จำนวนเงินภาคเรียน (บาท) 

 รวมเงิน (บาท) 
2/67 1/68 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,386 1,890 1,890 5,239,080 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,433 2,052 2,052 5,881,032 

รวม 2,819 3,942 3,942 11,120,112 
 

การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)     
1 ค่าสาธารณูปโภค  3,500,000   
2 ค่ากระดาษ หมึก วัสดุสำหรับหน่วยงานภายในโรงเรียน  900,000   
3 สำรองจ่าย 10% 672,011  
4 กลุ่มบริหารวิชาการ   3,628,861 60 % 
5 กลุ่มบริหารทั่วไป   

2,419,240 40% 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
7 กลุ่มบริหารงบประมาณ   
8 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

รวม 11,120,112  
 
2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนเรียนฟรี) 

ระดับชั้น ค่าหนังสือ 
ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น
(บาท) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (1,386) 1,258,234      720,720       693,000    1,316,700  3,988,654 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (1,433) 1,853,410      745,160       788,150    1,470,258  4,856,978 

รวม 3,111,644 1,465,880 1,481,150 2,786,958 8,845,632 
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3. เงินรายได้สถานศึกษา 
รายการ ประมาณการรายรับ 95% 

เงินบำรุงการศึกษา  
1. ค่าสอนคอมพิวเตอร์และให้บริการห้องเรียนคุณภาพ 4,017,075 
2. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  5,356,100 
3. ค่าจ้างสอนครูเจ้าของภาษาสอนภาษาอังกฤษ 2 คาบ/สัปดาห์         6,695,125 
4. ค่าสอนเสริมศักยภาพเฉพาะด้านม.ปลาย (ค่าจ้างครูเจ้าของ
ภาษาต่างประเทศที่  2 เฉพาะแผนฯ จีน ญี่ปุ่น เยอรมัน ฝรั่งเศส) 

567,150 

เงินบำรุงการศึกษาหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (IP) 21,901,300 
เงินบำรุงการศึกษาโครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์ (IPC) 8,608,900 
เงินบำรุงการศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

1,677,225 

เงินบำรุงการศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (MST) 

2,403,500 

รวมทั้งสิ้น (บาท)   51,226,375 
 

 

สรุปรวมประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2568 
แหล่งงบประมาณรายรับ จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2568 
  - ยอดจัดสรรกลุ่มบริหาร 5 กลุ่ม 
  - ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่ากระดาษ หมึก วัสดุสำหรับหน่วยงานภายในโรงเรียน   
  - สำรองจ่าย (10 %) 

11,120,112 
6,048,101 
3,500,000 

900,000 
672,011 

เงินอุดหนุนเรียนฟรี (มีวัตถุประสงค์) ปีงบประมาณ 2568 
 - เงินอุดหนุนเรียนฟรี (ค่าหนังสือเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
 - เงินอุดหนุนเรียนฟรี (ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

8,845,632 
6,058,674 
2,786,958 

เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 51,226,375 
รวม 71,192,119 
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ประมาณการรายจ่าย ค่าใช้จ่ายประจำ ปีงบประมาณ 2568 

รายการ 
ประเภทเงิน 

อุดหนุนรายหัว 
  (การเรียนการสอน) 

อุดหนุนเรียนฟรี  รายได้สถานศึกษา รวม 

ค่าสาธารณูปโภค 3,500,000  - 3,000,000 6,500,000 
ค่าบริการระบบ Internet              -    500,000 500,000 1,000,000 
ค่าจ้างครูและบุคลากร -  - 26,695,498 26,695,498 
ค่าจ้างเหมาบริษัททำความสะอาด - - 750,000 750,000 
ค่าจ้างเหมาบริษัท รปภ. - - 842,000 842,000 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน              -    1,481,150 - 1,481,150 
ค่าอุปกรณ์การเรียน              -    1,465,880 - 1,465,880 
ค่าหนังสือเรยีน              -    3,111,644 - 3,111,644 
ค่ากระดาษ หมึก วัสดุ สำหรบั
หน่วยงานภายในโรงเรียน 

    900,000  - - 900,000 

สำรองจ่าย 672,011 - 1,304,980 1,976,991 
รวม   5,072,011 6,558,674 33,092,478 44,723,163 

 

แผนภูมิแสดงประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 

 
 
 
 

63%10%

0%
3%
1%1%

22%

ค่าใช้จ่ายประจ า กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

โครงการห้องเรียนพิเศษ
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ประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน รวม (บาท) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้                     
                หลายภาษา เป็นผู้นำและภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

14,421,674 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 3,317,240 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญา                     
                ของเศรษฐกิจพอเพียง 

51,384,414 
 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในและ 
                ต่างประเทศ  

91,800 
 

สำรองจ่าย      1,976,991  
รวม 71,192,119 

 
แผนภูมิแสดงประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 

จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20%

5%

72%

0%

3%

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 งบส ารองจ่าย
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สรุปประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประมาณการรายรับ จำนวนเงิน (บาท) ประมาณการรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี  
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
 

11,120,112 
8,845,632 

51,226,375 
 
 

1. กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ                       
มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้                   
หลายภาษา เป็นผู้นำและภาวะ
ผู้นำที่ดี มีสุขภาพ มุ่งเรียนรู้                      
อย่างต่อเนื่อง 
2. กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
5. สำรองจ่าย 

14,421,674 
 
 
 
 
 

3,317,240 
 
 

51,384,414 
 
 
 

91,800 
 

 
1,976,911 

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 71,192,119 รวมประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น 71,192,119 
 

การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

ที ่ กลุ่มบริหาร 

การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(เงินอุดหนุน) 

 
 

รายได้
สถานศึกษา 

 
 
 

รวม 

 
 
 

เงินอื่น ๆ 
ค่าจัด            

การเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์
การเรียนและ
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

1 กลุ่มบรหิารวิชาการ 3,628,861 2,069,458 3,111,644 0 17,630,482  26,440,445 11,300,670  

2 กลุ่มบรหิารงบประมาณ 4,641,924 500,000 0 2,947,030 29,695,498  37,784,452 0 

3 กลุ่มบรหิารทั่วไป 1,209,620 0  0 0  2,595,415  3,805,035   2,388,330  
4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 786,253 0  0 0 0 786,253 900,000 
5 กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 181,443 217,500 0 0 0 398,943 29,000 
6 งบสำรองจ่าย 672,011 0  0 0 1,304,980 1,976,991 0 

รวม 11,120,112             2,786,958   3,111,644   2,947,030  51,226,375  71,192,119 14,618,000  
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1. กลุ่มบริหารวิชาการ  ( 23 งาน 64 โครงการ) 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

1 งานสำนักงานกลุม่บริหารวิชาการ    
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหาร

วิชาการ 
1. เพื่ออำนวยความสะดวกและ
ให้บริการทางวิชาการแก่ครู นักเรยีน 
และผูม้าตดิต่องานสำนักงานวิชาการ 
2. เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของ
กลุ่มบรหิารวิชาการดำเนินไปอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน ครู และผู้มาตดิต่องาน
สำนักงานวิชาการ ร้อยละ 94 ได้รบั
บริการทางด้านวิชาการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และผู้มาตดิต่องาน
สำนักงานวิชาการ ไดร้ับการอำนวย
ความสะดวก มีความพึงพอใจ                 
ร้อยละ 94 และนำข้อมูลทีไ่ด้รับไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

39,927 
 

2. งานคัดเลือกหนังสือ เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
มีหนังสือใช้ในการเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
จำนวน 2,819 คน มีหนังสือเรียนใช้ใน
การเรยีน ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
จำนวน 2,819 คน ร้อยละ 100 ได้รับ
หนังสือเรียนท่ีเหมาะสม มคีุณค่า
ทางด้านเนื้อหา และนักเรียนไดร้ับ 
ความรู้ประสบการณ์จากหนังสือเรยีน 

3,111,644 

3. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ในทุกด้าน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ในด้านที่ตนเองถนัดและสนใจ ร้อยละ 
94 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 94 มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในด้านที่ตนเองถนัด รู้จัก
ตนเอง ค้นหาตนเอง และ 
สามารถศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย
ได ้
 
 
 

315,284 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

2 งานตารางสอน    
1. งานตารางสอน เพื่อจัดตารางเรียน ตารางสอน และ

ตารางการใช้ห้องเรียนสำหรับการเรียน
การสอน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและนักเรียนร้อยละ 100                      
มีตารางสอนประจำภาคเรียนที่ 2                 
ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที ่1       
ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและนักเรียนมีการจดัการเรียน       
การสอนตรงตามคาบเรยีนที่ไดจ้ัดไว้ 

3,560 

3 งานรับนักเรียน    
1. งานรับนักเรียน เพื่อรับนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มี
คุณภาพเข้าเรยีนในโรงเรียนสตรภีเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนท่ีรับเข้าใหม่ปีการศึกษา 2568 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 94 เป็นไป
ตามเกณฑ์คณุภาพระดับมาก 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนท่ีรับเข้าใหม่ปีการศึกษา 2568 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เข้าเรยีนในโรงเรียน
สตรภีูเก็ตและเป็นไปตามแผนการรับ
นักเรียน 

14,000 

2. โครงการทดสอบความรู้สูร่ั้วขาว
น้ำเงิน (SPK Pre-test) 

เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดั
ภูเก็ต ร้อยละ 94 เข้ารับการทดสอบ
ความรู้ความรู้สูร่ั้วขาวน้ำเงิน 
(S.P.K. Pretest) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดั
ภูเก็ตที่เข้าทดสอบวัดความรูสู้่รั้วขาวน้ำ
เงินมีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น 
 
 
 
 

0 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

4 งานข้อมลูสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารวิชาการ 

   

1. งานข้อมูลสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1. เพื่อจัดการข้อมูลสารสนเทศกลุม่
บริหารวิชาการให้ถูกต้อง ทันสมัย และ
พร้อมใช้งาน 
2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกดิแก่
โรงเรียน ครู บุคลากร และนักเรยีนต่อ
ชุมชน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โรงเรียน ครู และนักเรยีน ร้อยละ 100 
มีข้อมูลสารสนเทศกลุม่บริหารวิชาการ
ถูกต้อง ทันสมัย และพร้อมใช้ระดบัมาก
ขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียน ครู และนักเรยีน ร้อยละ 100 
ได้รับข้อมลูสารสนเทศกลุม่บริหาร
วิชาการถูกต้อง ทันสมัย และพร้อมใช้ 
เพื่อนำไปประชาสัมพันธ์ต่อได ้

67,000 

5 งานเอกสารการพิมพ ์    
1. งานบริการผลิตสำเนาเอกสาร เพื่อผลิตเอกสารและอำนวยความ

สะดวกและสนับสนุนงานของทุกกลุ่ม
งานให้แก่ครูและบุคคลากรโรงเรียน 
สตรภีูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละ 90 ของผู้ใช้บริการ ได้รับจำนวน
เอกสารสำเนาตามความต้องการของ            
ผู้อัดสำเนา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
เอกสารสำเนามีคุณภาพถูกต้อง                  
ตามความต้องการของผู้อัดสำเนา 

เงินอื่นๆ 
1,040,000 

2. โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์ระบบ
อิงค์เจ็ท 4 ส ี

เพื่อให้มีเครื่องพิมพ์ระบบอิงค์เจ็ท 4 สี 
ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมในการบรกิารอัด
สำเนาเอกสารการสอน เอกสาร
สำนักงาน ให้กับ คร ู
และบุคลากรในโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
มีเครื่องพิมพ์ระบบอิงค์เจ็ท 4 สี  
จำนวน 1 เครื่อง ท่ีมีประสิทธิภาพ 
พร้อมในการบริการอัดสำเนาเอกสาร
การสอน เอกสารสำนักงาน ให้กับ 
ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้ารบั
บริการ ร้อยละ 100 ได้รบัความสะดวก 
ในการใช้บริการอัดสำเนาเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอื่นๆ 
1,450,000 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

6 งานศูนย์คอมพิวเตอร์และ             
สื่อเทคโนโลย ี

   

1. งานสมาร์ทคลาสรูม 1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ต ให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้
ทันสมัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียน จำนวน 2,819 คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน                  
236 คน เข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลย ี
ระบบอินเทอร์เนต็ และใช้งานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ 
2.เว็บไซตโ์รงเรยีนมีความทันสมยั
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.นักเรียน ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา เข้าถึงอุปกรณเ์ทคโนโลยี 
ระบบอินเทอร์เนต็ เว็บไซต์โรงเรยีนและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,996,637 
 

 2. โครงการพัฒนาและส่งเสรมิ
ศักยภาพนักเรยีนด้าน
เทคโนโลย ี

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการสร้างสื่อ และผลิตสื่อได้ 
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้มีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
จากประสบการณ์ตรง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียน จำนวน 30 คน มีความรู้            

ความเข้าใจในการสร้างสื่อและผลติสื่อได ้

2.นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 
80 คนมีทักษะกระบวนการเรียนรูด้้าน
วิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ตรง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
สร้างสื่อ และผลิตสื่อได้ มีมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
จากประสบการณ์ตรง 

11,900 

7 งานพัฒนาศักยภาพนักเรียน    
 1. โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้   

นอกสถานท่ี (เรียนฟรี 15 ปี) 
เพื่อให้นักเรียนมีความภมูิใจในท้องถิ่น เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6             
ร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6    
ร้อยละ 80 ไดเ้รียนรู้ประสบการณต์รง
นอกสถานศึกษา แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันและสามารถนำมา 
บูรณาการกับภมูิปัญญาท้องถิ่นภูเก็ต 

704,750 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีความเป็น
เลิศและเพิ่มขดีความสามารถในการ
แข่งขัน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพรอ้ม            
ที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการมีความเป็นเลศิใน              
การแข่งขันและมีความสามารถใน              
การแข่งขันเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพรอ้ม               
ที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการมีความเป็นเลศิทาง
วิชาการและมคีวามสามารถในการ
แข่งขันเพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

518,288 

 3. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ครั้งท่ี 72 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 72ได้แสดง ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 72  ได้แสดง
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

เงินอื่นๆ 
  576,800  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูกลุ่ม

สาระการเรียนรูภ้าษาไทยสู่
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาครู
ให้มีความรู้และประสบการณ์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
2. เพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จำนวน 15 คน ได้พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ตามมาตรฐานวิขาชีพครู
และสามารถนำความรูม้าใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยได้อย่างประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 90 ของครูมีความรู้และ
ประสบการณ์ที่สามารถนำไปจัด              
การเรยีนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

48,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ฟัง พูด อ่าน เขียน ส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียน 

1. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนตระหนักถึง
ความสำคญัวันสุนทรภู ่
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
ทางภาษาไทย 
3. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มีทักษะทาง
ภาษาไทยมากขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
ด่้านการแสดง  
5.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสร้างสรรค ์
ละครเวท ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 90 
ตระหนักถึงความสำคญัวันสุนทรภู ่
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน ร้อยละ 90 
มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทาง
ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 
90 มีทักษะทางภาษาไทย 
4. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 
100 มีทักษะด้านการแสดงละครเวที 
5. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 
100 สร้างสรรคล์ะครเวที 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทยสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

228,800 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนทางคณิตศาสตร ์
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึน้ตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 
2. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร ์
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
ทางคณิตศาสตรเ์ตม็ศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เกรด 2.5 ขึ้นไป 
2. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมากขึ้นไป 
3. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีทักษะทางคณิตศาสตร์เต็ม
ศักยภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 นำความรู้ไปพัฒนาการเรียน
คณิตศาสตร์ได ้
2. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
เต็มศักยภาพ 
 
 

178,040 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. งานบริหารการจัดการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนพัฒนาครู ให้มี
ความรู้และประสบการณ์ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนพัฒนาสือ่ 
นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน             
ของครู 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 90              
ให้มีความรู้และประสบการณ์                    
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
2. ครูที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 90               
มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรยีน            
การสอน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูมีความรู้และประสบการณ์             
ที่สามารถนำไปจดัการเรียนการสอน              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ครูมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 

87,640 

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

   

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนด้าน
สังคมศาสตร ์

1. เพื่อสร้างเสริมนักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทพ้ืนฐานทาง
สังคม 
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนสรา้งนวัตกรรม
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นภูเกต็ 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้            
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้แสดง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศทางทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนที่เข้ารับการสร้างเสริม               
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
มารยาทพ้ืนฐานทางสังคม ระดับดขีึ้นไป 
2. นักเรียนที่เข้ารับการส่งเสรมิ                
ร้อยละ 80 มีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูเก็ตระดับ             
ดีขึ้นไป 
3. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนา            
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจำวันระดับ
ดีขึ้นไป 
4. นักเรียนที่เข้ารับการส่งเสรมิ            
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมกับชุมชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมระดบัมากขึ้นไป 
5. นักเรียนที่เข้ารับการส่งเสรมิ               
ร้อยละ 80 ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญ
ทองขึ้นไป 
 
 

70,120 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 

 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนที่ผ่านการสร้างเสริม               
ร้อยละ 80 นำความรู้เกี่ยวกับมารยาท
พื้นฐานทางสังคมไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
2. นักเรียนที่ผ่านการส่งเสรมิร้อยละ 80        
นำนวัตกรรมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภูเก็ตไปเผยแพรไ่ด ้
3. นักเรียนที่ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80             
นำความรู้เกีย่วกับกฎหมายไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนที่ผ่านการส่งเสรมิร้อยละ 80    
นำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมสังคม
อาสาป่าชุมชนไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
5. นักเรียนที่ผ่านการส่งเสรมิ ร้อยละ 
80 ได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลศิทาง
ทักษะวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 

 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

   

1. งานบริหารจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ คุรภุณัฑ์ และซอ่ม
บำรุงอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ให้มีความ
พร้อมในการสอนปฎิบัติจริง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จำนวน 21 คน และ
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ต 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
มีอุปกรณ์ สารเคมีและสื่อการจัดการ
เรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
รายวิชาเพียงพอต่อนักเรยีนทุกระดับ 

155,000 

2. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร ์

เพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียน 
การสอนครแูละบคุลากรวิทยาศาสตร ์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรวิทยาศาสตร์ ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน  21 คน ได้รับ
การพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรวิทยาศาสตร์ ของกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์นำเทคนิค การจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ มาปรับใช้กบันักเรียน 

 

60,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิทยาศาสตร ์

1. เพื่อส่งเสรมิ ให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป่าชายเลน และ 
ปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนทีเ่รียน
รายวิชา วิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน ท่ีเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ระดับ ม.ปลาย ได้เข้าร่วมค่าย
วิทยาศาสตร ์
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนทีเ่รียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ทั้ง ม.ตน้และ 
ม.ปลาย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
5. เพื่อส่งเสรมิ นักเรียนที่มคีวามสนใจ 
และมีความสามารถทางวิทยาศาสตร์สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 

 1. ส่งเสริม ให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับป่าชายเลน และ ปลูกฝัง
จิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. ส่งเสรมิให้นักเรียนทีเ่รียนรายวชิา 
วิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
3. ส่งเสรมิให้นักเรียน ท่ีเรียนแผนการ
เรียนวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ระดับ  
ม.ปลาย ได้เข้าร่วมค่ายวิทยาศาสตร ์
4. ส่งเสรมิให้นักเรียนทีเ่รียนแผนการ
เรียนวิทยาศาสตร์ทั้ง ม.ต้นและ ม.ปลาย                   
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
5. ส่งเสรมิ นักเรียนที่มคีวามสนใจ และ       
มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์สูค่วาม
เป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ               
ป่าชายเลน และ ปลูกฝังจิตสำนึก                 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไดเ้ข้า
ร่วมค่ายวิทยาศาสตร์ ฝึกทักษะ
กระบวนการและกิจกรรม               
ทางวิทยาศาสตร์และมีศักยภาพพร้อมสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

250,000 

 4. โครงการปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรเ์พื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้

เพื่อให้สถานศึกษามีห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยี
ทันสมัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สถานศึกษามีห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยี
ทันสมัย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยี
ทันสมัย เพื่อใช้ในการสอนวิทยาศาสตร ์
 
 

เงินอื่นๆ 
1,500,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

12 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    
1. โครงการปรับปรุงห้องเก็บชุดและ

อุปกรณ์การแสดงนาฏศิลป ์
เพื่อให้การจัดเก็บอุปกรณเ์ป็นไปอย่าง        
มีระบบและมคีวามสะดวกในการใช้งาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ห้องปฏิบัติการเรียนนาฏศิลปม์ีตู้เก็บ
อุปกรณ์การแสดงท่ีเป็นระบบและ
สะดวกในการใช้งาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ห้องนาฏศิลป์มตีู้เก็บอุปกรณ์การแสดง       
ที่เป็นระบบและสะดวกในการใช้งานคิด
เป็นร้อยละ 100 

85,000 

2. โครงการจดัซื้อเครื่องแต่งกายชุด
วงโยธวาฑิต 

เพื่อให้นักเรียนวงโยธวาฑติมีเครื่องแต่ง
กายชุดวงโยธวาฑิตสำหรบัในการทำ
กิจกรรมอยา่งเหมาะสม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนในวงโยธวาฑิต ร้อยละ 100 
มีเครื่องแต่งกายชุดวงโยธวาฑิต ใช้
สำหรับการทำกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนวงโยธวาฑติมีเครื่องแต่งกายชุด
วงโยธวาฑิตที่อยู่ในสภาพสมบรูณ ์

เงินอื่นๆ 
210,000 

3. โครงการสานงานศิลป์ ส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านความชอบใน
เสียงเพลง การเคลื่อนไหวทาง
ร่างกายฯ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาทักษะการ
เรียนรูด้้านศลิปะ ดนตรีและนาฏศลิป์ท่ี
เท่าเทียมกันอย่างเต็มศักยภาพ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนกิจกรรมชุมนุม
ได้รับโอกาสการแสดงออกทาง
ความสามารถพิเศษด้านการแสดงดนตรี
ไทย ดนตรีสากล วงโยธวาทิต 
การแสดงนาฏศิลปไ์ทยและทัศนศลิป์สู่
ชุมชนและการแข่งขันในระดับต่างๆ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80ได้รบัการพัฒนา
ทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลปเ์ท่าเทียมกันอย่างเต็มศักยภาพ 
2.ผู้เรียนกจิกรรมชุมนุมร้อยละ 90 
ได้รับการส่งเสรมิการแสดงออกทาง
ความสามารถพิเศษในด้านการแสดง
ดนตรไีทย ดนตรีสากล วงโยธวาธติ 
การแสดงนาฏศิลปไ์ทยและผลงาน             
ด้านทัศนศิลปส์ู่ชุมชนและการแข่งขัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนผ่านการพัฒนาทักษะทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศลิป์และมสี่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมทางศลิปะเพิ่มขึ้น 
80% 
2. ผู้เรียนกิจกรรมชุมนุมร้อยละ 90            
ผ่านการส่งเสริมการแสดงออกทาง
ความสามารถพิเศษในด้านการแสดง
ดนตรไีทย ดนตรีสากล วงโยธวาธติ 
การแสดงนาฏศิลปไ์ทยและผลงานด้าน
ทัศนศิลป์สู่ชุมชนและการแข่งขัน 

282,600 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

13 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    
1. งานบริหารการจัดการเรยีนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจำเป็นในการ
ประกอบการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนร้อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน            
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ               
มีความพร้อมใช้งาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางการ
งานอาชีพ โดยนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
และการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

112,910 

2. งานส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านอาชีพ 

1. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้มีทักษะการ
ประกอบอาหาร และสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์อาหารพื้นเมืองได้  
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะใน
ทางด้านการเกษตร และทักษะการปลูก
ต้นไม้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้  
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้ในการดำเนินงานธุรกิจอยา่งเป็น
ระบบตั้งแต่ขั้นการผลิตถึงการจัด
จำหน่ายโดยใช้ e-commerce เขา้มา
เพื่อเพ่ิมช่องทางการตลาดที่ทันสมยั 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1 นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 90 
มีทักษะการประกอบอาหารและ
ความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์อาหารพื้นเมือง 
2 นักเรียนมีทักษะทางด้านการเกษตร 
ร้อยละ 90 มีทักษะการปลูกต้นไม ้ 
3 นักเรียนมีทักษะและความรู้ใน           
การดำเนินงานธรุกิจร้อยละ 90 มทีักษะ
การจำหน่ายโดยใช้e-commerce  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1 นักเรียนที่ผ่านการพัฒนาร้อยละ 90 
นำทักษะการประกอบอาหารและ
สามารถพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารพืน้เมือง
ในชีวิตประจำวันและการประกอบ    
อาชีพได้ 
2 นักเรียนมีทักษะทางด้านการเกษตร 
ร้อยละ 90 มีทักษะการปลูกต้นไม ้
สามารถนำความรู้มาใช้ในชีวิต 
ประจำวัน และประกอบอาชีพได ้
3 นักเรียนมีทักษะและความรู้ในการ
ดำเนินงานธุรกิจร้อยละ 90 มีทักษะ            
การจำหน่ายโดยใช้e-commerce 
สามารถนำความรู้มาประกอบอาชีพได ้
 
 
 

87,730 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ 

1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรยีนมี
ทักษะในทางด้านงานประดิษฐ์ และงาน
แกะสลักได ้
2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการจัดสวนถาด และสวนแก้วได ้
3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรยีนมี
ทักษะในการทำบายศรี และร้อยมาลัยได ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะทางด้าน
งานประดิษฐ์ และแกะสลัก 
2 นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะทางด้าน
การจัดสวนถาด และการจดัสวนแก้ว 
3 นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะทางด้าน
งานบายศรี และร้อยมาลัย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะทางดา้นงาน
ประดิษฐ์และแกะสลัก การจัดสวนถาด
และการจัดสวนแก้ว งานบายศรีและร้อย
มาลัย สามารถนำความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพได ้

51,717 

14 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาอังกฤษ
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มคีวามกลา้
แสดงออก และมสี่วนร่วมในการเผยแพร่
กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมในวัน
คริสต์มาส 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนโดยการจดักิจกรรมส่งเสรมิความ
เป็นเลิศในการการแข่งขันและแสดงออก
ถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 
3. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มคีวามเปน็เลิศ
ตามความถนดั และความสนใจ โดย
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 
ทักษะ คือ การฟัง การพูดการอ่านและ
การเขียน 
4. เพื่อสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษในด้านการเรยีน 
การศึกษาต่อ และการทำงานในอนาคต 
5. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มคีวามรู้
เกี่ยวกับหลักภาษา สังคมและวัฒนธรรม
ของประเทศอังกฤษ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80              
มีความกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม
ในวันคริสต์มาสระดับมากขึ้นไป 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80             
มี ความเป็นเลิศในการการแข่งขันและ
แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 
ระดับมากขึ้นไป 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80               
มีความเป็นเลิศตามความถนัด และความ
สนใจ โดยพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 
4 ทักษะ คือการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ระดับมากขึ้นไป 
4. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80         
มีความรู้ มีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษในด้านการเรียน การศึกษาต่อ
และการทำงานในอนาคต ระดับมากขึ้นไป 
5. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80           
มีความรู้เกี่ยวกับหลักภาษา สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศอังกฤษ 
 
 

126,900 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ80 กล้าแสดงออก และมสี่วนรว่มใน
การเผยแพร่ กิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมในวันครสิต์มาส 
2. นักเรียนท่ีผ่านการพัฒนาร้อยละ 80                         
นำความเป็นเลิศไปใช้ในการการแข่งขัน 
และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะ
วิชาการได ้
3. นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสรมิร้อยละ 80               
นำความเป็นเลิศตามความถนดั และ
ความสนใจ ไปใช้ในการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะคือ การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนท่ีผ่านการพัฒนาร้อยละ 80                
นำความรู้ และทัศนคตเิชิงบวกต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษไปใช้ในด้านการเรียน 
การศึกษาต่อและการทำงานในอนาคตได ้
5. นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสรมิร้อยละ 80            
นำความรู้เกีย่วกับหลักภาษา สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศอังกฤษไป
เผยแพรไ่ด ้

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาเกาหลี
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้้เรียนเห็น
ความสำคญัและเข้าใจวิธีการทำข้อสอบ
วัดระดบัภาษาเกาหล ี
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาทักษะฟงั อ่าน 
เขียนภาษาเกาหลีของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนท่ีเลือกเรียนภาษาเกาหลี 
จำนวน 242 คน ได้รับความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรม
เกาหล ี
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนใช้ทักษะในการฟัง อ่าน 
เขียน ภาษาเกาหลีในการทำข้อสอบ 
TOPIK, A-Level 
2. นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 
จากการแข่งขันตอบคำถาม 
 
 

12,800 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาฝรั่งเศส
สู่ความเป็นเลิศ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความพร้อม
ในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั และแข่งขัน 
2.เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสสู่
ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา
กำหนด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-
ฝรั่งเศส จำนวน 120 คน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ภาษาฝรั่งเศส ตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการใช้ภาษาฝรั่งเศส 
และสามารถใช้ภาษาฝรั่งเศสใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาฝรั่งเศสสู่
ความเป็นเลิศ ตระหนักและเห็น
ความสำคญัในการเรียนภาษาฝรั่งเศส
และสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

39,060 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาจีน           
สู่ความเป็นเลิศ 

1.เพื่อส่งเสรมิศักยภาพของนักเรียนใน
การเตรียมพร้อมทางวิชาการเพื่อศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความเป็นเลิศ
ตามความถนดัและความสนใจด้านภาษา
และวัฒนธรรมจีน 
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ฝึกฝนทักษะ
การใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งถูกต้อง
และเหมาะสมกับสถานการณ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีนที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  
ร้อยละ 85 มีความรู้เกี่ยวกับการสือ่สาร
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีนที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน     
ร้อยละ 85  มีสมรรถนะด้านการสือ่สาร
ภาษาจีน มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีนมีความเป็นเลิศ
ตามความถนดัและความสนใจด้านภาษา
และวัฒนธรรมจีนรองรบัการเป็นพลเมือง
ในแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,008 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้าน
ภาษาเยอรมันสู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมของชาวเยอรมนตีามเทศกาล 
เสรมิสร้างประสบการณ ์
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมการทำอาหารของชาวเยอรมน ี
3. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนเข้าร่วมเครอืข่าย
การเรยีนรู้ภาษาเยอรมันและแลกปลี่ย
นความรู้ทางด้านวิชาการในเวที
ระดับประเทศ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลยั 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนแผนภาษาอังกฤษ - เยอรมัน
จำนวน 180 คน นักเรียนตระหนกัและ
เห็นความสำคัญในการเรยีน
ภาษาเยอรมันและสามารถใช้ภาษา และ
วัฒนธรรมเยอรมันในชีวิต ประจำวันๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาเยอรมันกบั
เจ้าของภาษาและมีทักษะทางด้าน
วัฒนธรรมของชาวเยอรมัน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

37,000 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนด้านภาษาญี่ปุ่น            
สู่ความเป็นเลิศ 

1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาและ
เรียนรู้วัฒนธรรมญี่ปุ่นนอกสถานศกึษา
กับเจ้าของภาษา 
2 นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางดา้น
ภาษาญี่ปุ่นอย่างสร้างสรรค ์
3 นักเรียนได้ใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสาร
กับเจ้าของภาษาและนำเสนอความเป็น
ไทยสูส่ากล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้             
ความเข้าใจในวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และ
ทักษะภาษาญี่ปุ่น 
3 นักเรียนที่พูดนำเสนอร้อยละ 80          
มีความสามารถในการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น 
และมีความภมูิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1 นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมญีปุ่่นไปเผยแพร่ได้ 
และใช้ภาษาญี่ปุ่นในการนำเสนอข้อมูล
ท้องถิ่นได้ 
2 นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ ทักษะ
ภาษา มาพัฒนาตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
3 นักเรียนร้อยละ 80 สื่อสารความเป็น
ไทยโดยบูรณาการทักษะทางดา้นภาษา
และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
 
 
 
 

38,380 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 7. โครงการพัฒนาห้องพักครู               
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องพักครใูห้มี
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดีขึน้และ
สวยงาม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ปรับปรุงห้องพักครูกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศให้มีบรรยากาศเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ห้องพักครูและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานท่ีดีขึ้นและสวยงาม 

33,400 

15 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ           
พลศึกษา 

   

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 

1.เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาวะทางรา่งกาย 
และจิตสังคมตามสถานศึกษากำหนด 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมที่
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียน มคีวามเปน็เลิศ
ตามความถนดั และความสนใจ 
4.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียน มภีาวะผู้นำที่ดี
และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียนจำนวน 260 คน                             
มีความสามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬา E-
Sport คิดเป็นร้อยละ 80 
2.นักเรียนมสีุขภาวะทางรา่งกาย และ
จิตสังคมตามสถานศึกษากำหนด  
คิดเป็นร้อยละ 80 
3.นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมทีอ่ยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 80 
4.นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัด 
และความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 80 
5.นักเรียนมภีาวะผู้นำท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเปา้หมาย
ของสถานศึกษา คิดเป็น    ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.นักเรียนสามารถเข้าร่วมแข็งขันกีฬา E-
Sport ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
2.นักเรียนมสีุขภาวะทางรา่งกาย และ
จิตสังคมตามสถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมทีอ่ยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4.นักเรียนมีความเป็นเลิศตาม               
ความถนัด และความสนใจ 
5.นักเรียนมภีาวะผู้นำท่ีดีและ                       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์าม
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 

373,880 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. งานบริหารการจัดการเรยีน                   
การสอนกลุม่สาระสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ 
อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมจริง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน 2,819 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ 
อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมจริง                 
มีภาวะผู้นำท่ีดีและมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงคต์ามเปา้หมายของสถานศกึษา 

120,260 

16 งานห้องสมุด    
1. งานบริหารจดัการงานห้องสมุด 1. ห้องสมุดมสีภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มสีื่อ               
ที่เหมาะสม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. ห้องสมุดมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
หลากหลาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน 2,819 คน ครู-บุคลากร                   
ในโรงเรียน และบุคลากรในชุมชน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู-บุคลากรในโรงเรยีน และ
ชุมชน สามารถเข้าใช้บริการ และศึกษา
ค้นคว้าไดด้้วยตนเอง และมีนสิัยรกัการ
อ่าน 

187,000 

17 งานพัฒนาหลักสูตรและระบบ    
การเรียนรู้ 

   

1.โครงการสร้างความเข้มแข็ง
โรงเรียนสุจริต 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนและบคุลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตในสังคม 
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนพัฒนานวัตกรรม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในสงัคม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตในสังคม ระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 
80 พัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการตอ่ต้าน
การทุจริตในสังคม ระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตในสังคม 
2. นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสรมิร้อยละ 80 
นำนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติไป
เผยแพร่ในชุมชนได ้
 
 
 
 
 

3,790 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2.โครงการพัฒนาหลักสตูรสู่สากล 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากลทีส่อดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ตอบสนองความ
ต้องการ ความถนัดของผู้เรียนและบริบท
ท้องถิ่นตามสภาพจริงอย่างเหมาะสม 
2. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมิน
การใช้หลักสตูรสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนสตรี
ภูเก็ต ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนสตรภีูเกต็มีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีมีคณุภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

48,000 

18 งานวัดผลและประเมินผล    
1. งานวัดผลและประเมินผล               

การเรยีน 
เพื่อให้ครูปฏิบัติการสอนทุกคน เข้าใจ
และปฏิบตัิการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
วัดผลของโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1) นักเรียน 2,819 คนได้รับผลการวัด
และประเมินผลที่ถูกต้อง 
2) ครู 236 คน ตัดสินผลการเรยีนได้
ตามหลักเกณฑ์และสอดคล้องกับ
ระเบียบวดัผลของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) นักเรียนได้นำผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนากาเรียนของตนเอง 
2) ครูได้นำผลการเรยีนไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ให้บรรลุ
ข้อตกลงตามเป้าหมายของโรงเรียน 

21,000 

19 งานทะเบียน    
1. งานบริหารจดัการงานทะเบียน เพื่อให้บริการข้อมลูทางด้านสถติิจำนวน

นักเรียน ข้อมูลนักเรียน เอกสาร
แสดงผลการเรียน และเอกสารการจบ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพร้อมท่ีจะนำมาใช้งานได้
ตลอดเวลาตามความต้องการแก่ท้ัง
บุคลากรภายในโรงเรียน และ
บุคคลภายนอก 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ผู้รับบริการข้อมลูร้อยละ 90 ไดร้บั
บริการข้อมลูทางด้านสถติิจำนวน
นักเรียน ข้อมูลนักเรียนเอกสารแสดงผล
การเรยีน และเอกสาร 
การจบการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้รับบริการข้อมลูร้อยละ 90 นำข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ไปใช้ใน
การดำเนินการต่าง ๆ ได ้
 
 
 
 

18,110 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

20 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน    
1. โครงการจดันิทรรศการสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
เพื่อจัดทำนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โรงเรียนมีนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรยีนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการอนรุักษ์พืชพรรณ 
เพื่อเป็นการดำเนินการตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจากพระ
ราชดารสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

12,000 

21 งานนิเทศการจัดการเรียนรู้    
1. งานนิเทศการจัดการเรยีนรู ้ เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์ ร่วมกัน

พัฒนาและส่งเสรมิให้ครไูด้มสีื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมที่
สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้มีประสิทธิภาพให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์
สูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศและมสีื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมทีส่ามารถใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูมีสื่อนวตักรรมที่เหมาะสม และ
สามารถส่งเข้าประกวด ในระดับท่ีสูงขึ้น 

0 

22 งานแนะแนว    

1. งานบริหารจดัการงานแนะแนว 1. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครูและ
นักเรียนในการจดังานแนะแนวให้
ครอบคลมุทั้ง 5 บริการ คือ งานศึกษา
และรวบรวมข้อมลูนักเรยีนงาน
สารสนเทศ งานให้คำปรึกษา งานจัด
วางตัวบุคคล และงานติดตามผล 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนไดร้ับการ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาโดยประสาน
ความร่วมมือกันของผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กรในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
3. เพื่อสร้างนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
: Youth Counselor ให้ได้รบัความรู้ 
ทักษะการให้คำปรึกษาเบื้องต้น และ
สร้างเครือข่ายนักเรียนเพื่อนท่ีปรกึษา 
YC : Youth Counselor จากโรงเรียน
พันธมิตรในจังหวัดภเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ต 2,819 คน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการอำนวย
ความสะดวกในการจัดงานแนะแนวให้ครอบคลุม
ทั้ง 5 บริการ คืองานศึกษาและรวบรวมข้อมูล
นักเรียน งานสารสนเทศ งานให้คำปรึกษา              
งานจัดวางตัวบุคคล และงานติดตามผล 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา โดยประสาน
ความร่วมมือกันของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร
ในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
3. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC : Youth 
Counselor ร้อยละ 90 ได้รับความรู้ ทกัษะ              
การให้คำปรึกษาเบื้องต้นและสร้างเครือข่าย
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC:Youth Counselor 
จากโรงเรียนพันธมิตรในจังหวัดภูเก็ต 

24,445 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการมหกรรมเปดิโลก
การศึกษาและอาชีพ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับข้อมลูด้าน
การศึกษาและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
นำไปตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้ตรงตาม
ศักยภาพของนักเรียนและมเีจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน 2,819 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับข้อมลูด้าน
การศึกษาและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
นำไปตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้ตรงตาม
ศักยภาพของนักเรียนและมเีจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

47,500 

23 งานกิจกรรมในหลกัสูตร    

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 

1. เพื่อส่งเสรมินักศึกษาวิชาทหารให้                
มีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความ
เป็นผู้นำ 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาทหารที่เข้า
รับการฝึกอบรมให้มคีวามพร้อมดา้น
ร่างกาย จิตใจ ในการรับเข้าการฝกึภาค
ปกติและภาคสนามและ 
จบการฝึกผ่านเกณฑ์ของหน่วย
บัญชาการรักษาดินแดน 
3. เพื่อส่งเสรมินักศึกษาวิชาทหารให้
ผลิตสื่อ และใช้สื่อโซเชียลในทาง
สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 11 คน มีความอดทน 
มีระเบยีบวินัย มีความเป็นผู้นำ 
2. นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 70 คน มีความพร้อม
ด้านร่างกาย จิตใจ ในการรับเข้าการฝึก
ภาคปกติและภาคสนามและ 
จบการฝึกผ่านเกณฑ์ของหน่วย
บัญชาการรักษาดินแดน 
3. นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 22 คน ผลติสื่อ และ
ใช้สื่อโซเชียลในทางสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักศึกษาวิชาทหาร มีความอดทน    
มีระเบยีบวินัย มีความเป็นผู้นำ              
มีความพร้อมด้านร่างกาย จติใจ              
ในการรับเข้าการฝึกภาคปกติและ 
ภาคสนามและจบการฝึกผา่นเกณฑ์ของ
หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ผลติสื่อ 
และใช้สื่อโซเชียลในทางสรา้งสรรค์    
เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 
 

27,380 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีและ        
ยุวกาชาด ระดับชั้น ม.3 มึการฝึก
ประสบการณ์ในสภาพจริง มีทักษะใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นรู้จักการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด ระดับช้ัน  
ม.2 มีจิตสาธารณะให้แก่มีความพร้อม
สำหรับการช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี ระดบัช้ัน 
ม.2 มีทักษะการสังเกต จดจำ การใช้
เครื่องมือ การแก้ปัญหาและทักษะใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด ระดับช้ัน  
ม.1 มีจิตสำนึกท่ีดี ตระหนักใน
ความสำคญัและคุณค่าของการเปน็ 
ยุวกาชาด 
5. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ระดบั 
ช้ัน ม.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการเรยีนการสอน 9 วิชาของ
ลูกเสือ – เนตรนาร ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ลูกเสือ- เนตรนารีและยุวกาชาด 
ระดับชั้น ม.3 จำนวน 452 คน มีทักษะใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จักการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและได้ฝึกประสบการณ์ใน 
สภาพจริง 
2. สมาชิกยุวกาชาด ระดับชั้น ม.2            
จำนวน 168 คน มีจิตสาธารณะ ความพร้อม 
สำหรับการช่วยเหลือผู้อื่น 
3. ลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้น ม.2 
จำนวน 271 คน มีทักษะการสังเกต จดจำ 
การใช้เครื่องมือ รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. สมาชิกยุวกาชาด ระดับชั้น ม.1 จำนวน 
167 คน มีจิตสำนึกที่ดีตระหนักในความ               
สำคัญและคุณค่าของการเป็นยุวกาชาด 
5. ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้น ม.1 
จำนวน 305 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการเรียนการสอน 9 วิชา            
ของลูกเสือ– เนตรนารี 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ลูกเสือ- เนตรนารีและยุวกาชาด 
ระดับชั้น ม.3 สามารถนำทักษะใน                
การทำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จักการแก้ปัญหา  
เฉพาะหน้าและได้ฝึกประสบการณ์                  
ในสภาพจริงได้ 
2. สมาชิกยุวกาชาด ระดับชั้น ม.2   
มีจิตสาธารณะ มีความพร้อมสำหรับ          
การช่วยเหลือผู้อื่น 
3. ลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้น ม.2                  
มีทักษะการสังเกต จดจำ การใช้เครื่องมือ 
รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและมีทักษะ 
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. สมาชิกยุวกาชาด ระดับชั้น ม.1                   
มีจิตสำนึกท่ีดี ตระหนักในความสำคัญและ
คุณค่าของการเป็นยุวกาชาด 
5. ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้น ม.1              
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเรียน
การสอน 9 วิชาของลูกเสือ- เนตรนารี 

249,820 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

24 งานกิจกรรมนอกหลกัสูตร    
1. โครงการ SPK Land of Mirth 1. เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนมีทักษะการ

แก้ปัญหาเพื่อเอาชีวิตรอดจาก
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสา 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของการมสีุขภาวะทางจิตที่ด ี
5. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนท่ีเข้ารับการสร้างเสริมรอ้ยละ 

85 มีทักษะการแก้ปัญหาเพื่อเอาชีวิต
รอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ระดับ 

   ดีขึ้นไป 
- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 

85 มีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 
85 มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 
85 ตระหนักถึงความสำคัญของการมี
สุขภาวะทางจิตทีด่ีระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 
85 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนท่ีผ่านการสร้างเสริม ร้อยละ 

85 นำความรู้ไปแก้ปัญหาเพื่อเอาชีวิต
รอดจากสถานการณ์ฉุกเฉินใน
ชีวิตประจำวันได ้

- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริม ร้อยละ 85 
ได้รับการปลูกฝังให้มีจติอาสาและ 

   การเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
จนเกิดเป็นอุปนสิัยได ้

- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริม ร้อยละ 85 
มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริม ร้อยละ 85 
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใหเ้กดิ
เป็นสุขภาวะทางจิตที่ดไีด ้

- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริม ร้อยละ 85 
มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพรไ่ด ้

28,126 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. งานส่งเสรมิความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจใน
เรื่องสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2. เพื่อให้ผู้เรียนมจีิตสำนึกท่ีดีและเห็น
ความสำคญัของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95    

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในระดับ
มากขึ้นไป 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95  
มีจิตสำนึกท่ีดีและเห็นความสำคญัของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ในระดับมากข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95  

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95  
มีจิตสำนึกท่ีดีและเห็นความสำคญัของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

65,870 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เพื่อทักษะความ
เป็นผู้นำในศตวรรษท่ี 21 

 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้                 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตามระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้คณะกรรมการนกัเรีย
สร้างนวัตกรรมการดำเนินการกิจกรรม 

 สภานักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 

85 มีความรู้ ความเข้าใจ และมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนท่ีเข้ารับการส่งเสรมิร้อยละ 
85 มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
การดำเนินการกิจกรรมสภานักเรยีน 
ระดับดีขึ้นไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริมร้อยละ 85 

นำความรู้เกีย่วกับระบอบ
ประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

- นักเรียนท่ีผ่านการส่งเสริมร้อยละ 85 
มีส่วนร่วมในการจัดทำนวัตกรรมการ
ดำเนินการกิจกรรมสภานักเรยีน 

 
 
 
 

28,997 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 4. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต
ผู้เรยีนสู่การอยู่ร่วมกันอยา่ง               
มีคุณภาพในสังคมปัจจุบันและ
อนาคต 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและประยุกต์ความรู้
มาใช้แก้ไขปัญหาในการทำกิจกรรมกีฬา
สีและมีสุขภาวะทางร่างกายและจติ
สังคมที่ด ี
 2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและประยุกต์ความรู้
มาใช้แก้ไขปัญหาในการทำกิจกรรมกีฬา
จังหวัด 
 3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนเข้าใจการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกตา่งที่หลาก 
หลาย ผา่นกิจกรรม Harmony Day 
 4. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นบนความแตกต่างและ
หลากหลายผา่นกิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์ไตรภาค ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีรอ้ยละ

89 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น
และประยุกต์ความรูม้าใช้แก้ไขปญัหา
ในการทำกิจกรรมกีฬาสีและมสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติสังคมทีด่ี ในระดับ
มากขึ้นไป 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาจังหวัด
ร้อยละ 85 มีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและประยุกตค์วามรูม้าใช้
แก้ไขปัญหาในการทำกิจกรรม 

  ในระดับมากข้ึนไป 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Harmony 

Day ร้อยละ 89 เข้าใจการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย  

   ในระดับมากข้ึนไป 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสาน

สัมพันธ์ไตรภาคี ร้อยละ 85 สามารถ
ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นบนความแตกต่าง
และหลากหลายในระดับมากข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีรอ้ยละ 

89 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น
และประยุกต์ความรูม้าใช้แก้ไขปญัหา
ในการทำกิจกรรมกีฬาสีและมสีุข
ภาวะทางร่างกายและจติสังคมที่ด ี

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาจังหวัด
ร้อยละ 85 มีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและประยุกตค์วามรูม้าใช้
แก้ไขปัญหาในการทำกิจกรรม 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Harmony 
Day ร้อยละ 89 เข้าใจการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์ไตรภาคี ร้อยละ 85 สามารถ
ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นบนความแตกต่าง
และหลากหลายผา่นกิจกรรม 

349,340 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 5. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
องค์กร และเสริมสรา้ง
เอกลักษณไ์ทย 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณลีอยกระทง และ
สามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นบน  
ความแตกต่างท่ีหลากหลายได ้

2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และเข้าจดุมุ่งหมายของพิธีไหว้คร ู

3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูที่เกษียณอายุ
ราชการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85            

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
ลอยกระทง และสามารถร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นบนความแตกต่าง                           
ที่หลากหลายได้ ในระดับมากขึ้นไป 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธไีหวค้รู
ร้อยละ 85 ตระหนักถึงความสำคญั
และเข้าจดุมุ่งหมายของพิธีไหว้ครู               
ในระดับมากข้ึนไป 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีมุทิตาจิต 
ร้อยละ 85 แสดงออกถึงความกตญัญู
กตเวทีต่อคุณครูที่เกษียณอายรุาชการ 
ในระดับมากข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85  

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
ลอยกระทง และสามารถร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นบนความแตกต่างท่ี
หลากหลายได ้

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธไีหวค้รู
ร้อยละ 85 ตระหนักถึงความสำคญั
และเข้าจดุมุ่งหมายของพิธีไหว้คร ู

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีมุทิตาจิต
ร้อยละ 85 แสดงออกถึงความกตญัญู
กตเวทีต่อคุณครูที่เกษียณอายรุาชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76,692 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 6. โครงการรักษ์ สืบสาน ต่อยอด 
วัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ต 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณีการจัดโต๊ะไหว้
เทวดาของจังหวัดภูเก็ต 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณผี้อต่อของจังหวัด
ภูเก็ต 

3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความเคารพ
และระลึกถึงพระคุณของผู้ก่อตั้ง
โรงเรียน 

4. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณีวันไหว้พระจันทร์ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
การจัดโต๊ะไหว้เทวดาของจังหวัดภเูก็ต 
ระดับมากขึ้นไป 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
ผ้อต่อของจังหวัดภูเก็ต ระดบั               
มากขึ้นไป 

3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
ได้แสดงความเคารพและระลึกถึง
พระคุณของผู้ก่อตั้งโรงเรียน ระดบั
มากขึ้นไป 

4. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
วันไหว้พระจันทร์ ระดับมากข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
การจัดโต๊ะไหว้เทวดาของจังหวัดภเูก็ต 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
ผ้อต่อของจังหวัดภูเก็ต 

3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
ได้แสดงความเคารพและระลึกถึง
พระคุณของผู้ก่อตั้งโรงเรียน ไป 

4. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี
วันไหว้พระจันทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 

20,195 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

25 โครงการห้องเรียนพิเศษ  
SMTE ม.ต้น 

   

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMTE ม.ต้น 

1. เพิ่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ทั้งพื้นฐาน
และเพิ่มเติม ในระดับเกรด 3.00 
2. เพือ่ยกระดับและส่งเสริมอัจฉรยิภาพ 
ของนักเรียน SMTE ม.ต้น สูส่ากล 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะ 
กระบวนการคดิ เจตคติที่ดตี่อ
วิทยาศาสตร์ เรยีนรู้การปฏิบัตจิรงิ 
เกี่ยวกับ ดาราศาสตร ์
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะ 
กระบวนการคดิ เจตคติที่ดตี่อ
วิทยาศาสตร์ เรยีนรู้การปฏิบัตจิรงิ 
เกี่ยวกับ วิชาเคมี และ ชีววิทยา 
 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
5. เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้
เรียนรู้กจิกรรม ภายนอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ มีทักษะการยอมรับในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น                  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวชิา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ทั้งพื้นฐาน
และเพิ่มเติม ในระดับเกรด 3.00 
2. นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น                
ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือ            
มีความสามารถพิเศษร้อยละ 60                
ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวชิาการ
ระดับต่าง ๆ 
3. นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น                
มีทักษะ กระบวนการคิด เจตคติทีด่ีต่อ
วิทยาศาสตร์ เรยีนรู้การปฏิบัตจิรงิ
เกี่ยวกับดาราศาสตร์ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
4. นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น               
มีทักษะ กระบวนการคิด เจตคติทีด่ีต่อ
วิทยาศาสตร์ เรยีนรู้การปฏิบัตจิรงิ
เกี่ยวกับวิชาเคมี ชีววิทยา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
5. นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น ได้รับ
การปลูกฝัง ให้รู้จักหน้าท่ีการเป็น
พลเมืองที่ดีมีทักษะการยอมรับในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการ SMTE ม.ต้น ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ได้เรยีนรู้นอกห้องเรยีน
อย่างสร้างสรรค์ ฝึกฝน พัฒนาตนเอง  
ให้มีความรู้ทักษะและคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อมสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับ   
มากขึ้นไป 
 

555,750 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

26 โครงการห้องเรียนพิเศษ  
SMTE  ม.ปลาย 

   

1. งานบริหารจดัการเรียนการสอน 
SMTE ม.ปลาย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และทำการทดลองในห้องปฏิบัติการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม ระดับ ม.ปลาย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

10,500 

2. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ (SMTE                       
ม.ปลาย) 

1. เพื่อสร้างเสริมใหผู้้เรยีนมี
ความสามารถในการคดิคำนวณ 
2. เพื่อสร้างเสริมใหผู้้เรยีนมี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา 
3. เพื่อสร้างเสริมใหผู้้เรยีนร่วมกิจกรรม
ที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
 นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

316,160 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนห้องเรียนพเิศษ
วิทยาศาสตร ์

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียนและครูในโครงการ SMTE 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผน
การศึกษาต่อท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการประกอบอาชีพในอนาคต 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความ
พร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
5. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียนและครูในโครงการ SMTE 
2. นักเรียนมีทักษะการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
3. นักเรียนสามารถวางแผนการศกึษา
ต่อที่สอดคล้องกับความต้องการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
4. นักเรียนมีความรู้และความพร้อมใน
การสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
5. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านทักษะกระบวนการ มี
คุณธรรม จรยิธรรม จิตวิทยาศาสตร์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
 

254,815 



    51 

Annual  Action Plan 2025 of Satree Phuket School 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 4. โครงการ SMTE Off-School 
Explorers 

เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรยีนไดเ้รียนรู้
นอกห้องเรียนอย่างสรา้งสรรค์ มีทกัษะ
การยอมรับในความหลากหลายทาง
ภาษา และวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนในโครงการ SMTE ม.ปลาย 
ร้อยละ 100 ไดเ้รียนรู้นอกห้องเรยีน
อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการยอมรับใน
ความหลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนในโครงการ SMTE ม.ปลาย           
ร้อยละ 90 ที่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้ 
นอกห้องเรียนอย่างสรา้งสรรค์ ฝึกฝน 
พัฒนาตนเองให้มีความรูม้ีทักษะการ
ยอมรับในความหลากหลายทางภาษา 
และวัฒนธรรม อยู่ร่วมกันได้อยา่ง
สมานฉันท์ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุขอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

540,000 
เงินกันไว้ 

ปีการศึกษา 
2566-2567 

300,000 

27 โครงการห้องเรียนพิเศษ MST     

1. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ห้องเรียนพิเศษ MST 

1. เพื่อให้นักเรียนมีผลการเรยีนเฉลี่ย         
ในรายวิชาพื้นฐานตามเกณฑส์ถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาตาม
มาตรฐานสากล 
3. เพื่อให้นักเรียนสอบเข้าในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตรไ์ด ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนในโครงการ MST จำนวน           
210 คน ได้รับการพัฒนาอัจฉรยิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยสูงขึ้นอยู่ 
ในระดับดมีาก พร้อมที่จะศึกษาตอ่ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

 295,000  

2. โครงการสนับสนุนและปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ MST 

เพื่อให้ห้องเรียนมสีื่อเทคโนโลยี                     
ที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของ
นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการ MST จำนวน  
210 คน  มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยั
เหมาะกับการเรียนรู ้
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนในโครงการมีบรรยากาศการ
เรียนรู้ทีด่ี  
 
 
 
 
 

 80,000  
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3. โครงการเข้าค่ายและศึกษา           
แหล่งเรียนรู้ห้องเรยีนพิเศษ MST 

1. เพื่อให้นักเรียนเรยีนรู้ปรากฏการณ์
ท้องฟ้าจากประสบการณ์จริง และสร้าง
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์-
ดาราศาสตร ์
2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการเขียนโปรแกรมมิ่ง 
สามารถรู้เท่าทันการก้าวหน้า และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุกต์ใหม ่
3. เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงในการศึกษาแหล่ง
เรียนรูจ้ังหวัดภเูก็ต 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในประเทศ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนในโครงการ MST 210 คน               
ได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. นักเรียนเรยีนรู้และสร้างเจตคตทิี่ดี              
ต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์-                  
ดาราศาสตร์ และวิชาคอมพิวเตอร์  
2. นักเรียนได้รับการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เรียนรูด้้วยตนเอง                
คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น                    
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

 457,500  

 4. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ MST 

เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรยีนไดเ้รียนรู้
นอกห้องเรียนอย่างสรา้งสรรค์ มีทกัษะ
การยอมรับในความหลากหลายทาง
ภาษาและวัฒนธรรมช่วยให้อยูร่่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนระดับช้ัน ม.3 ในโครงการ MST 
ได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการ MST ร้อยละ 90                
เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างสร้างสรรค์ ฝึกฝน พัฒนาตนเอง    
ให้มีความรูม้ีทักษะ  การยอมรับใน    
ความหลากหลายทางภาษา และ
วัฒนธรรม อยู่ร่วมกันได้อยา่งสมานฉันท์ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,571,000 
เงินกันไว้ 

ปีการศึกษา 
6256-2567 

692,500 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

28 โครงการนานาชาติหลักสูตร  
Cambridge 

   

1.งาน IPC Education 
Management 

1. เพื่อให้โรงเรียนมหีลักสูตร 
Cambridge ที่มีมาตรฐานไดร้ับ             
การยอมรับในระดับสากลสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
2. เพื่อพัฒนางานบริหารสำนักงาน
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. เพื่อให้นักเรียน โครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์ มีแบบเรียนและ             
สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมยั
หลากหลายตามมาตรฐานของหลกัสูตร
เคมบรดิจ ์
4. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่างๆอย่างเตม็ศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนดว้ย
หลักสตูร Cambridge ในโครงการ
นานาชาติ จำนวน 6 ระดับชั้น (YEAR 8 
– YEAR 13) 
2. สำนักงานโครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์ ดำเนินงานอย่าง             
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
ครู บุคลากรและผู้ปกครองไดร้ับการ
อำนวยความสะดวกในการจดัการเรียน
การสอนและดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนตามมาตรฐานของหลักสตูร 
3. นักเรียนและครูโครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์ ร้อยละ 90            
มีแบบเรียนและสื่อการเรียนการสอน    
ที่ทันสมัยหลากหลาย ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์ 
และสื่อดิจิทัลตามมาตรฐานของ
หลักสตูรเคมบรดิจ์อย่างเพียงพอ 
4. ผู้ปกครองนักเรียนโครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์ ร้อยละ 90 เข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ด้วยหลักสูตร Cambridge ที่มมีาตรฐาน
ได้รับการยอมรับในระดับสากลสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนชุมชน การ
บริหารสำนักงานโครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์มีประสิทธิภาพ                    
มีอุปกรณส์ื่อการเรียน การสอนทีท่ันสมัย
หลากหลายเอื้อประโยชน์ต่อการจดัการ
เรียนการสอนการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนตามมาตรฐานของหลักสตูรและ
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองใน                   
การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ     
ด้านต่างๆ  

 977,100  
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2.โครงการ IPC Student 
Potential Development 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนเป็นผู้นำ
ทางด้านภาษาอังกฤษท่ีได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันและการทำงานร่วมกับผู้อืน่ 
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักหน้าที่การ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มคีุณลกัษณะ
ตาม Cambridge Learners และ
ค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทย 
4. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ
พิเศษ ได้แสดงความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโครงการนานาชาติ หลกัสูตร
เคมบรดิจ์ ร้อยละ 100 ได้รับ                   
การทดสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนโครงการนานาชาติ หลกัสูตร
เคมบรดิจ์ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เรียนรู้
การอยู่ร่วมกันและการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
3. นักเรียนโครงการนานาชาติ หลกัสูตร
เคมบรดิจ์ ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝัง
ให้รู้จักหน้าท่ีการเป็นพลเมืองที่ดี                 
มีคุณลักษณะตาม 
Cambridge Learners และค่านยิม 
ที่ดีงาม ของสังคมไทย 
4. นักเรียนโครงการนานาชาติ หลกัสูตร
เคมบรดิจ์ที่มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ              
ร้อยละ 70 ไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับต่าง ๆ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสตูร
เคมบรดิจ์ ที่ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม                 
ได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
ฝึกฝน พัฒนาตนเองให้มีความรู ้
ทักษะและคณุลักษณะตาม Cambridge 
Learners และค่านยิม   ที่ดีงามของ
สังคมไทย เป็นผู้นำการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง           
มีความสุข อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
 
 
 
 

 802,800  
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3.งาน IPC Human Resources 1. เพื่อจัดจ้างครูชาวต่างประเทศ ครู
ชาวไทย ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ ครูประจำชั้นดูแลนักเรยีน 
เจ้าหน้าปฏิบตัิงานในโครงการที่มี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศกึษา
ระดับนานาชาต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคบรดิจ์ 
(IPC) มีครูและบุคลากรที่มีคณุสมบัติตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับนานาชาติ ปฏิบัตงิาน  
ในโครงการฯ จำนวน 15 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคบรดิจ์ 
(IPC) มีครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศกึษา
ระดับนานาชาติสามารถจดัการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์ 
(IPC) ได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 

 1,189,000  

 4.โครงการจ้างเจ้าหน้าที่บุคลากร
ทางการศึกษาโครงการ
นานาชาติ หลักสตูรเคมบริดจ ์

1. เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงานในการ
บริหารจดัการโครงการนานาชาติ 
หลักสตูรเคมบรดิจ์ มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานCambridge International 
Education เพิ่มความเชื่อมั่น ความ
มั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 2. เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ี
หัวหน้าศูนย์สอบเคมบริดจ์ (Examiner) 
ดำเนินการให้นักเรียนไดร้ับการ
ประเมินผลInternational General 
Certificate of Secondary 
Education (IGCSE) และCambridge 
International Advanced Level (A- 
Level) ตามข้อกำหนดของหลักสตูร 
 3. เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ ตาม
มาตรฐานของ Cambridge 
International Education 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์ 
โรงเรียนสตรีภเูก็ตมเีจ้าหน้าท่ีบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ประสานงานโครงการ
นานาชาติหลักสูตรเคมบริดจ์ บริหาร
จัดการโครงการนานาชาติ ปฏิบัตหิน้าท่ี
หัวหน้าศูนย์สอบเคมบริดจ์ (Examiner) 
และ ปฏิบตัิการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ตามมาตรฐาน Cambridge 
International Education จำนวน 1 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์               
มีบุคลากรที่มีคณุภาพ พัฒนาองค์กรและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลใหร้ะบบบริหารจัดการดีและ                   
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
Cambridge International Education 
ได้รับความเชื่อมั่นจากนักเรียน ผูป้กครอง
และชุมชน 
 
 
 

360,000  
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 5.โครงการ IPC Off-School 
Explorers 

เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรยีนไดเ้รียนรู้
นอกห้องเรียนอย่างสรา้งสรรค์ มีทกัษะ
การยอมรับในความหลากหลายทาง
ภาษา และวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสตูร
เคมบรดิจ์ ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้นอก
ห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการ
ยอมรับในความหลากหลาย 
ทางภาษาและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสตูร
เคมบรดิจ์ ร้อยละ 90 ท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ ฝึกฝน พัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ มีทักษะการยอมรับในความ
หลากหลายทางภาษา และวัฒนธรรม 
อยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ ดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

เงินอื่นๆ 
1,950,000 

 6.โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร ์

เพื่อให้นักเรียนโครงการนานาชาต ิ
หลักสตูรเคมบรดิจ์ มีห้องปฏิบตัิการ 
ทางวิทยาศาสตร์ ท่ีใช้งานได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
เพื่อให้นักเรียนโครงการนานาชาต ิ
หลักสตูรเคมบรดิจ์ มีห้องปฏิบตัิการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสตูร
เคมบรดิจ์มีห้องปฏิบตัิการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเติม
เต็มสมรรถนะในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

เงินอื่นๆ 
953,870 

29 โครงการนานาชาติ IP    

1. งานสำนักงานและ                       
การประชาสัมพันธ์ IP 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการนานาชาติ 
โรงเรียนสตรีภเูก 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
มีการทำงานในสำนักงานท่ีเป็นระบบ 
เป็นที่พอใจต่อบุคลากรในหน่วยงาน  
และมีการประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสทิธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
 มีการทำงานในสำนักงานท่ีเป็นระบบ 
เป็นที่พอใจต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
และมีการประชาสัมพันธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

285,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. งานระบบอินเตอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยี 
IP 

เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมอื              
ในการจัดการเรียนการสอน และ               
ใช้ในสำนักงานท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต ร้อยละ 86 มีวัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือท่ีทันสมัย และเพยีงพอ               
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนและบุคลากรมีวสัดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือในการจัดการเรียน              
การสอน และใช้ในสำนักงานท่ีเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

269,700 

3. งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม IP 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวกสบาย
ในการเรียนรู้ และครู บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน              
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณ์
ใช้อย่างพอเพียง 
2. ห้องเรียน และห้องสำนักงาน  
ร้อยละ 100 มีการซ่อมแซม ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อการจัดการเรยีนรู ้
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน                
สตรภีูเก็ตมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่                
การจัดการเรยีนการสอน 

499,410 

4. งานจัดการผลิตและจดัหา
แบบเรียนสื่อการเรียนรู้ IP 

1.เพื่อให้โครงการนานาชาติ IP มีวสัดุ
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัยเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โครงการนานาชาติ IP จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนต้องตามเป้าหมายของผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการนานาชาติ IP มีวัสดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยครบทุกกลุม่สาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

654,610 
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 5. โครงการ Personality 
Development 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสื่อสาร
หรือทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับ
บุคลิกภาพเพื่อก้าวสู่รั้วมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีความสุข 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
โครงการนานาชาติ IP สามารถ 
มีความถนัด สนใจและรู้แนวทาง               
ในการเลือกศึกษาต่อของตนเอง  
ร้อยละ 94 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนม.4-6 มีความสามารถ                
มีความเป็นเลิศ ตามความถนดัและ
ความสนใจเพื่อมุ่งสู่อาชีพท่ีตนเองสนใจ
ร้อยละ 94 

26,400 

6. โครงการ See Through 
South Excursion 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน การทำงานเป็นทีม ตระหนักรู้
และภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ โรงเรยีน
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 100 ทักษะ 
การเรยีนรู้นอกห้องเรียน การทำงาน 
เป็นทีมตระหนักรู้และภาคภมูิใจ              
ในท้องถิ่น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ โรงเรยีน           
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 94 ได้เข้าร่วมกจิกรรม 
ทักษะการเรยีนรู้นอกห้องเรยีน                      
การทำงานเป็นทีม ตระหนักรู้และ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น ประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับมากข้ึนไปได ้

230,680 

7. โครงการการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล  

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดตี่อกันภายใน
องค์กร 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการนานาชาติ ร้อยละ 90  
มีความรู้ ความสามารถและทักษะ               
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะท่ี
หลากหลาย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ทำให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 

257,800 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 
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 8. โครงการจดัเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีน          
การสอน 

เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร
โครงการนานาชาติ มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ใช้สำหรับงานประมวลผลในการจดัการ
เรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน ครูและบุคลากรโครงการ
นานาชาติ โรงเรยีนสตรีภเูก็ต มเีครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้สำหรับงานประมวลผล
จำนวน 28 เครื่อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครูและบุคลากรโครงการ
นานาชาติ โรงเรยีนสตรีภเูก็ต ร้อยละ 
100 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้สำหรบังาน
ประมวลผลในการจดัการเรียนการสอน 

1,500,000 

9. โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
โครงการนานาชาต ิ

1. เพื่อให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ประสานงาน ให้คำปรึกษาในโครงการ
นานาชาติ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. เพื่อให้มีพนักงานทำความสะอาด
อาคารและบริเวณโดยรอบของโครงการ
นานาชาติ 
3. เพื่อประกาศรับสมัครครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาให้นักเรยีนไดร้ับความรู้  
ความเข้าใจและให้บังเกิดผลต่อผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. โครงการนานาชาติ โรงเรยีน                 
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 100 มีบุคลากร                
ในการปฏิบัติงาน ประสานงาน               
ให้คำปรึกษาในโครงการนานาชาต ิ               
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. โครงการนานาชาติ โรงเรยีน                 
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 100 มีพนักงานทำ
ความสะอาดอาคารและบริเวณโดยรอบ
ของโครงการนานาชาต ิ
3. โครงการนานาชาติ โรงเรยีน               
สตรภีูเก็ต ร้อยละ 100 สรรหาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาให้นักเรยีนไดร้ับความรู ้
ความเข้าใจและให้บังเกิดผลต่อผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการนานาชาติ โรงเรียนสตรภีเูก็ต            
มีบุคลากรที่มีความถนดัและเชี่ยวชาญ                 
ที่สามารถพัฒนาโครงการทั้งด้าน               
การจัดการเรยีนการสอนและ 
ด้านการจดัสภาพแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

655,000 
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 10. โครงการประเมิน ติดตามผล
การใช้หลักสตูรโครงการนานาชาต ิ
IP เพื่อเสริมสร้างทักษะศตวรรษ    
ที่ 21 

เพื่อพัฒนาหลักสตูรโครงการนานาชาติ
ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมายของผูเ้รียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
คุณครูในโครงการนานาชาติสามารถ
วิเคราะหห์ลักสูตรไดต้รงตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดของที่สถานศึกษากำหนด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการนานาชาติมีหลักสตูรให้มคีวาม
ทันสมัยและตอบสนองต่อ                         
การเปลีย่นแปลงในสภาพแวดล้อม                 
ทางการศึกษา 

91,600 

11. โครงการ Intercultural Day 1.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้และเข้า
ใจความเป็นมาและความสำคัญของ 
วันคริสตม์าส 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้และ                   
มีส่วนร่วมเกี่ยวกับวัฒนธรรมวัน 
Halloween 
3.เพื่อให้นักเรียนได้มีความทรงจำและ
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างรุ่นพี่และ              
รุ่นน้องก่อนจบปีการศึกษา 
4.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆ ของโครงการนานาชาติ 
5.เพื่อให้นักเรียนได้สร้างความสัมพันธ์
อันดี และสร้างความประทับใจระหว่าง
รุ่นพี่และรุ่นน้องในการเริม่ต้นปี
การศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
และครโูครงการนานานาชาติ ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมโครงการและมสี่วนร่วม
ในกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
และครโูครงการนานานาชาติ ร้อยละ 
94 ได้เรียนรู้และเข้าใจความเป็นมาและ
ความสำคญัของวันคริสต์มาส 
ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม วัน Halloween                      
มีความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และ 
รุ่นน้องได้รับความรูเ้กี่ยวกับข้อมูลต่างๆ 
ของโครงการนานาชาติ ในระดับที ่               
มากขึ้น 

201,340 

12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน ด้าน AI Robotics 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะให้กับ
นักเรียนสามารถเขียนโปรแกรม AI 
Robotics 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ ร้อยละ           
100 ได้รับการส่งเสริมการศึกษา              
เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม AI Robotics 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติที่ไดเ้รยีนรู้ 
เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม AI 
Robotics 
 
 
 
 

500,000 
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13. โครงการพัฒนาปรับปรุง
อาคารเรยีน ห้องพักครู และ          
ภูมิทัศน์โครงการนานาชาต ิ

1. เพื่อให้นักเรียน และครูบุคลากร 
มีห้องน้ำท่ีสะอาด ปลอดภยั ทันสมัย 
ตามมาตรฐาน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีห้องพักคร ู
ที่มีคุณภาพ ทันสมัย ตามมาตรฐานท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียน และครูบุคลากร 
มีสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรยีนรู้ทุกกลุม่สาระและ
ระดับชั้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำในอาคาร 
7 ให้ทันสมัยตามมาตรฐาน 
2. ดำเนินการปรับปรุงห้องพักครู
ช่ัวคราว ให้ทันสมัยและเอื้อต่อการ
ทำงานและการจดัการเรียนการสอน 
3. ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเรียน 7 ท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรยีนรู้ทุกกลุม่สาระและ
ระดับชั้น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน                  
สตรภีูเก็ตมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การ
จัดการเรียนการสอน 

1,295,200 

14.โครงการจัดซื้อรถไฟฟ้า 4 ล้อ เพื่อจัดซื้อรถไฟฟ้า 4 ล้อ สำหรับ
นักเรียน ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และไดร้ับความ
สะดวกสบายในการเดินทางภายใน
บริเวณโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
รถไฟฟ้า 4 ล้อใช้เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเดินทางภายในโรงเรยีน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน         
สตรภีูเก็ตมีรถไฟฟ้า 4 ล้อใช้ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การเดินทางภายในโรงเรียน 

280,000 

15.โครงการ Better Learning 
Proficiency 

1.เพื่อให้นักเรียนพัฒนาระดับ
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษของ
นักเรียนให้เป็นไปตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR ได ้
2. เพื่อให้นักเรียนเตรียมความพรอ้ม
หลักสตูรในเรื่องการเตรียมความพร้อมสู่
รั้วมหาวิทยาลัยได้ SAT ENG SAT 
MATH GED IELTS 
3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้ตรียมความพร้อม
ในการเรียนในรั้วโรงเรียนสตรภีูเกต็ ม.1 
และ ม.4 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมงาน
วิชาการและเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม
ต่างๆ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- ม.3 
จำนวน 148 คน ได้ผลสอบ CEFR A2 ขึ้นไป 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4- ม.6 
จำนวน 113 คน ได้ผลสอบCEFR ผ่าน B1 
ขึ้นไป 
2. นักเรียนชั้นมัธยมปีท่ี4-6 จำนวน     
113 คน ได้ความรู้วิชาพื้นฐานในการเตรียม
ความพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย SAT ENG 
SAT MATH GED และIELTS 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 และ 4 
จำนวน 100 คน ได้เข้ารับการเตรียมความ
พร้อมในรั้วโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
4. ตัวแทนนักเรียน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงปี
ท่ี 6 ได้เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการได้รับ
รางวัลการแข่งขัน 

 1,663,240 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6                  
ได้การทดสอบ CEFR ตามเกณฑ์                 
ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี4-6 เข้าใจ
เนื้อหาบทเรียนเกี่ยวกับวิชาพ้ืนฐาน              
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับรั้วมหาวิทยาลัยร้อยละ 100 
3. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ปีท่ี 4 
เข้าใจเนื้อหาในการเรียนปรับพื้นฐานเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเรียน 
4. ตัวแทนนักเรียนได้รับความรู้จากการไป
แข่งทักษะวิชาการและได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 

 

 16.โครงการ IP Asia Explorers เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทางพหุ
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประสบการณก์าร 
ใช้ชีวิตในต่างประเทศ และการใช้
ภาษาต่างประเทศในประสบการณ์จริง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้ทางพหุวัฒนธรรม วิถี
ชีวิต ประสบการณ์การใช้ชีวิต                    
ในต่างประเทศ และการใช้
ภาษาต่างประเทศในประสบการณ์จริง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโครงการนานาชาติ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 94 ได้รับความรู้ทางพหุ
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประสบการณ์การใช้ชีวิต
ในต่างประเทศและการใช้
ภาษาต่างประเทศในประสบการณ์จริง 

เงินอื่นๆ 
2,880,000 

 17. โครงการพัฒนาสื่อการสอน
เทคโนโลยีตดิตั้ง interactive 
LCD Smart Blackboard 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี
ของห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทีม่ี
ความทันสมัยโดยใช้สื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลย ี
ในรูปแบบ Interactive LCD Smart 
Blackboard 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากร
โครงการนานาชาติ โรงเรียนสตรีภูเก็ต ทุก
คนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีความทันสมัยโดยใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยีในรูปแบบ 
Interactive LCD Smart Blackboard 
จำนวน 14 เครื่อง  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครูและบุคลากรโครงการ
นานาชาติ โรงเรียนสตรีภูเก็ต สามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่มีความทันสมัย
ในการฝึกทักษะ การเรียนรู้ การจัดอบรม
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ใช้เทคโนโลยี
อย่างเต็มศักยภาพ 

เงินอื่นๆ 
2,240,000 
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2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  (8 งาน)  

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

1 งานสำนักงานกลุม่บริหาร
งบประมาณ 

   

1. งานบริหารสำนักงานกลุ่ม   
งานการเงินและบญัช ี

1 เพื่อจัดซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์และเพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงานของกลุม่
งานการเงินและบญัช ี
2 เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประสานงานด้านเอกสารให้แก่
บุคลากรในโรงเรยีนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ได้วัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการบรหิาร
จัดการและอำนวยความสะดวกใหก้ับ             
ผู้ที่มาตดิต่องานการเงินและบญัชี
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
บุคลากร มีวสัดุอุปกรณเ์พียงพอในการ
บริหารจดัการและอำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ที่มาตดิต่องานการเงินและบัญชี 

20,000 

2 งานการเงินและบัญช ี    
1. งานบริหารงานการเงินและ

บัญช ี   
   

เพื่อติดตามและประเมินผล ระบบ
บริหารจดัการ ให้การรับ-จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง
เป็นปัจจุบัน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1) สามารถจัดเก็บเงินระดมทรัพยากร  
ได้ร้อยละ 80 
2) เบิกจ่ายค่าจ้างและเงินเดือนใหค้รู
และบุคลากรอื่นตามกำหนดเวลา 
ได้ครบท้ัง 100% 
3) ให้บริการเบิกจ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ย่อยต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนตามระเบียบ
การเบิกจ่ายได้ 100% 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) สามารถนำ IT มาใช้ในการออก
ใบเสร็จรับเงินให้ผูร้ับบริการได้ถึง 
ร้อยละ 100 
2) จัดทำรายงานให้กับหน่วยงาน                     
ที ่เกี่ยวข้องได้ทันตามกำหนดเวลา 
3) บริหารจัดการระบบการทำงาน
ภายในหน่วยงาน จนสามารถทำการ     
เบิกจ่ายเงินให้ผูร้ับบริการได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ 
4) การบริหารสัญญายืมเงินทดรอง
ราชการเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 
 
 
 

36,642,528 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

3 งานพัสดุและสนิทรัพย ์    
1. งานพัสดุและสินทรัพย ์
    

1. เพื่อส่งเสรมิและอำนวยความ
สะดวกระบบบริหารจดัการโรงเรียน
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาให้
ครอบคลมุการใช้งานและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
2. เพื่อส่งเสรมิให้งานพัสดุและ
สินทรัพย์มรีะบบบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
 ร้อยละ 90 งานพัสดุ มีวสัดุ-ครภุณัฑ์   
ไว้ใช้ในการปฏิบัติและบริการแก่ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรมีวสัดุ ครภุัณฑ์ และ 
การบริการ อย่างเหมาะสมและ                   
มีประสิทธิภาพ 

905,000 

4 งานตรวจสอบภายใน    
1. งานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ทุกหน่วยงานย่อยได้จดัทำ

แผนบริหารความเสี่ยง และมีการ
กำกับติดตาม ให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ทุกหน่วยงานย่อยได้จดัทำแผนบรหิาร
ความเสีย่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ทุกหน่วยงานย่อยได้จดัทำแผนบรหิาร
ความเสีย่ง และมีการกำกับตดิตามให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใสเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

0 

5 งานระบบยุทธศาสตร์    
1. งานระบบยุทธศาสตร ์ 1. เพื่อให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ

การที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อปรับปรุง การดำเนินงานใน
กลุ่มนโยบายและแผนงานด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเบิก-จา่ย
งบประมาณของโรงเรยีนให้มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนมีแผนปฏบิัติการประจำปี          
2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ที่แสดงผลเป็นปัจจุบัน มีวัสดสุำนกังาน 
อุปกรณ์ใช้อย่างพอเพียงและ                        
มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. หน่วยงานในโรงเรียนมีการ
ดำเนินงาน/โครงการอยา่งเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร หัวหน้างานสามารถนำ
สารสนเทศการเบิก จ่ายงบประมาณ    
เพื่อวางแผน การจัดทำงบประมาณใน
ปีงบประมาณถัดไปดำเนินการได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
 

215,424 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

6 งานประกันคุณภาพ    
1. งานจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้สถานศึกษา มีการศึกษา 
วิเคราะหม์าตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่าง
ครบถ้วนกำหนดผู้รับผิดชอบ 
จนนำไปสู่การประกาศมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษา มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุก
มาตรฐานและคา่เป้าหมายใน
ประเด็นพิจารณาอย่างเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการรายงาน
ประจำปีหรือรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในแตล่ะ
ปีสะท้อนความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพตามวิสยัทัศน์เป้าหมาย 
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สถานศึกษามีการค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาและประเมินการตนเองของ
สถานศึกษาระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนิน
อย่างต่อเนื่องทุกป 

0 

7 งานระบบสารสนเทศ    
1. งานระบบสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมระบบฐานข้อมลู

สารสนเทศของโรงเรียนให้มีความ
ทันสมัยสามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้ในการบริหารจัดการได ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากร ได้ใช้ข้อมลูอย่างถูกต้อง 
สมบูรณ์และรวดเร็ว 

1,500 

8 งานนิเทศ กำกับและประเมนิผล    
1. งานนิเทศ กำกับและ

ประเมินผล 
เพื่อดำเนินการติดตามและประเมนิ 
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมภายใต้
ยุทธศาสตร์ของโรงเรยีน ในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณใหเ้กิดประสิทธิ 
ภาพและประโยชน์สูงสดุต่อผูเ้รียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการของแตล่ะหน่วยงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

0 
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3. กลุ่มบริหารทั่วไป  ( 11 งาน 9 โครงการ) 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

1 งานสำนักงานกลุม่บริหารทั่วไป    
1.  งานสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป เพื่อให้การดำเนินการสำนักงานเปน็ไป

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่มบรหิาร
ทั่วไปมีวัสดุสำนักงาน อุปกรณ์ ท่ีใช้
ในการประกอบการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่มบรหิาร
ทั่วไปสามารถดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ประสิทธิผล 

14,620 

2. โครงการปรับปรุงห้องสำนักงาน
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

เพื่อให้ห้องสำนักงานกลุ่มบรหิารทัว่ไป
ได้มีความสวยงาม เป็นระเบียบ เป็น
สัดส่วน มีความสะดวกต่อการให้บริการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปมี
ความสวยงาม เป็นสัดส่วนมีความ
สะดวกต่อการให้บริการ จำนวน                 
1 ห้อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ห้องสำนักงานมีความสวยงาน เปน็
สัดส่วนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เงินอื่นๆ 
490,000 

2 งานอาคารสถานที ่    

1. งานอาคารสถานท่ี 1. เพื่อให้สถานศึกษา อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ และภมูิทัศน์ มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก สะอาด ร่มรืน่
ปลอดภัยเอื้อต่อการจดัการเรียนรูข้อง
นักเรียนและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรยีน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
มีความปลอดภัย มีความสุข มีสถานท่ี
พร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน          
สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่าง
สมบูรณ์ แบบสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
สถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดี
พร้อมใช้งาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีความปลอดภัยในการจัดการ
เรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมใช้งาน
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมิณผล
ความพึงพอใจได้ระดับดีขึ้นไป 

543,700 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการจ้างเหมาพนักงาน                 
ทำความสะอาดโรงเรียนสตรีภูเกต็ 

1. เพื่อทำความสะอาด อาคารเรียน 
ห้องเรียน หอประชุม ห้องน้ำห้องส้วม 
ให้มีความสะอาดพร้อมใช้งานอยู่
สม่ำเสมอ 
2. เพื่อมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความ
สะอาด และถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการ
มีสุขภาวะที่ด ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
จ้างพนักงานทำความสะอาด  
จำนวน 4 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. คณะครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ได้รับ
สภาพแวดล้อมท่ีดี มีความสะอาด 
และถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการมีสขุ
ภาวะที่ด ี
2. บริเวณโรงเรยีน อาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องสำนักงาน 
ห้องปฏิบัติการ หอประชุม ห้องน้ำ 
ห้องส้วม มีความสะอาด พร้อมใช้งาน
สม่ำเสมอ 

750,000 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการและภมูิทัศน์
โรงเรียนสตรีภเูก็ต 

1. เพื่อให้สถานศึกษา อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและภมูิทัศน์ มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก มีความสะอาดร่มรื่น 
สถานศึกษามีความปลอดภัยและเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรยีน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม
ที่เอื้อต่อการเรยีนร ู

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละ 89 นักเรยีนและบคุลกรใน
โรงเรียน รู้สึกปลอดภยั มีความสุข  
มีสถานท่ีพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอน สามารถจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ได้อย่างสมบูรณ์แบบ สภาพแวดลอ้ม
ภายโนโรงเรยีนสะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ อาคารเรียนห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ และสถานท่ีต่างๆ
ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีพร้อม 
ใช้งาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีความปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน สามารถจดั
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรยีนสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ อาคารเรียน 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการและสถานท่ี
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดี
พร้อมใช้งาน เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เงินอื่นๆ 
867,330 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

3 งานสาธารณูปโภค    

1. งานระบบสาธารณูปโภค เพื่อปรับปรุงและดูแลระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโรงเรยีนสตรี
ภูเก็ต ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
โรงเรียนสตรีภเูก็ตมรีะบบ
สาธารณูปโภค ร้อยละ 86 ท่ีพร้อม
อำนวยความสะดวกต่อบุคลากร
ทั้งหมดในโรงเรยีน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนสตรีภเูก็ตมรีะบบ
สาธารณูปโภคที่พร้อมอำนวยความ
สะดวกต่อบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน
และมมีาตรฐานด้านความปลอดภยั 

803,415 

2. โครงการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

เพื่อปรับปรุงและดูแลระบบ
เครื่องปรับอากาศและระบบไฟฟ้า ท่ีมี
ผลต่อการใช้งานอาคารเรียนและห้อง
สำนักงานให้มีความเหมาะสมอำนวย 
ความสะดวกในการปฏบิัติงานของ
บุคลากรทั้งหมดภายในโรงเรยีนให้มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 
- ระบบควบคุมไฟฟ้าแรงต่ำภายนอก
อาคาร 1 ระบบ 
- ระบบควบคุมไฟฟ้าแรงต่ำภายใน
อาคาร 3 ระบบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับความสะดวกสบายในการใช้
อาคารและสถานท่ี 
- โรงเรียนมรีะบบไฟฟ้าที่มีมาตรฐาน
ด้านความปลอดภยั 

เงินอื่นๆ 
446,000 

4 งานรักษาความปลอดภัยและจราจร    

1. งานจราจร เพื่อจัดระบบและวางแผนการจราจร
ภายในโรงเรียนให้มรีะเบยีบ สะดวก 
และปลอดภัย แก่ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนสตรีภูเกต็ ไดร้ับ
ความสะดวก ปลอดภัย  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนสตรีภูเกต็
สามารถใช้ทางเดินรถ ใช้ทางเดินเท้า 
และจุดจอดรถ ได้อย่างปลอดภัย 
และสะดวก 
 
 
 

20,700 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการอบรมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียน ผู้บรหิาร คณะครู 
บุคลากรมีความรู้ เห็นความสำคญัถึง
อันตรายจากอัคคภีัย มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการดับเพลิง 
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
 2. เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรมีทักษะในการป้องกันการเด
อัคคีภัย ใช้อุปกรณ์ดับเพลิง และการ
ช่วยเหลือ เคลื่อนย้าย 
ผู้ประสบภยัได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็  
จำนวน 75 คน และผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร จำนวน 15 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. นักเรียน ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรมีความรู้ เห็นความสำคญัถึง
อันตรายจากอัคคภีัย มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการดับเพลิง กฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน 
 2. นักเรียน ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรมีทักษะในการป้องกันการ
เกิดอัคคีภัย ใช้อุปกรณ์ดับเพลิง และ
การช่วยเหลือเคลื่อนย้าย 
ผู้ประสบภยัได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

9,000 

3. โครงการจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 

1. เพื่อดูแลและปกป้องทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกทางด้าน
จราจรให้กับบคุคลที่มาติตต่อราชการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 
จำนวน 3 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีความปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน สามารถจดั
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนดูแล ป้องกันทรัพย์สินของ
ทางราชการ อำนวยความสะดวกทาง
จราจรแก่คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และประชาชน 
ให้เกิดสวสัดิภาพด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
 
 
 
 
 
 

842,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

5 งานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม    
1. โครงการส่งเสริมการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ของโรงเรียนให้มีความร่มรื่น ปลอดภัย
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
พื้นที่ภายในโรงเรยีน แหล่งเรียนรู้ ่
ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิบรรยากาศท่ีดใีน
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครูและบุคลากร ทั้งภายใน
และภายนอก โรงเรียน ช่ืนชอบ และ
มีความพึงพอใจต่อการจัดการสภาพ
โดยรอบของโรงเรียนมีการจดัการ
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีในทุกๆดา้น  
อยู่ในระดับดมีาก 

24,600 

6 งานประชาสัมพนัธ ์    

1. งานประชาสัมพันธ์ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
เผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต่าง ๆ 
ทราบ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอก
ร้อยละ 80 รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนมี “จดหมายข่าว สตรีภเูก็ต” 
“คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง” และ 
“เว็บเพจ” เป็นสื่อสมัพันธ์ให้คณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

87,000 

2. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ให้ 
มีความปลอดภัย เป็นสัดส่วน เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ห้องประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 ห้อง
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ห้องประชาสัมพันธ์ มีความปลอดภัย 
เป็นสัดส่วน เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

เงินอื่นๆ 
300,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

7 งานอนามัย    
1. งานบริการอนามัยและปฐม

พยาบาล 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากร
มีสุขภาพท่ีด ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน ครูและบุคลากรไดร้ับการ
บริการดา้นสุขภาพอนามัย 
ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 85 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรมีสุขภาพด ี

30,000 

8 งานยานพาหนะ    
1. งานยานพาหนะ 1. เพื่อให้รถยนต์ส่วนกลางทุกคันอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 
2. เพื่อให้บริการครู บุคลากร และ
นักเรียนในการติดต่อราชการและเข้า
ร่วมกิจกรรมนอกสถานท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
รถยนต์จำนวน 5 คัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
รถยนต์สา่นกลางจำนวน 5 คัน อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

450,000 

9 งานโสตทัศนศึกษา    

1. งานโสตทัศนศึกษา เพื่อพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์พรอ้มใช้
งานอยู่เสมอให้มีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพที่ทันสมัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ห้องประชุมจำนวน 4 ห้อง 
หอประชุมจำนวน 3 หอ ระบบเสยีง
ตามสายภายในโรงเรียน การถ่ายรปู 
ถ่ายวีดีโอ พร้อมใช้งาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรยีนและ
บุคคลภายนอกได้ใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ
และมีความทันสมยั 

230,000 

2. โครงการติดตั้งชุดระบบแสงสว่าง
บนเวที หอประชุมมะฮอกกาน ี

เพื่อปรับปรุงแสงสว่างบนเวที 
หอประชุมมะฮอกกานี ให้มีความสว่าง
เพียงพอ ทันสมัยและสะดวกต่อ 
การใช้งาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ชุดระบบแสงสว่าง 1 ระบบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนสตรีภเูก็ต มีระบบแสงสวา่ง
บนเวที หอประชุมมะฮอกกานี ทีม่ี
ความสว่างเพียงพอ ทันสมัยและ
สะดวกต่อการใช้งาน 
 
 
 

เงินอื่นๆ 
285,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

10 งานโภชนาการ    
1. งานโภชนาการ 1. เพื่อให้นักเรียนและครู รวมทั้ง

บุคลากรของโรงเรียนไดร้ับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุค่าตามหลัก
โภชนาการ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามยัที่
สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ตทั้งหมด 
จำนวน 2,819 คน รวมทั้งคณะคร ู
บุคลากร และเจา้หน้าท่ีโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต จำนวน 236 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ตทั้งหมด 
จำนวน 2,819 คน รวมทั้งคณะคร ู
บุคลากร และเจา้หน้าท่ีโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต จำนวน 236 คน ได้บรโิภค
อาหารที่มีประโยชน์ สะอาด ถูกหลัก
อนามัย 

0 

11 งานสหกรณ์โรงเรียน    
1. งานสหกรณ์โรงเรียน 1. เพื่อปลูกฝังความรู้พื้นฐานเรื่อง

สหกรณ์ การวางแผนในการใช้จ่าย  
การลงทุน และสร้างนสิัยรักการออม 
ให้กับครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนสตรีภเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครู บุคลากรและนักเรยีนในโรงเรยีน
เป็นสมาชิกสหกรณ์ และมีความรู้
พื้นฐานในการดำเนินงานกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนสตรีภูเกต็ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครู บุคลากร และนักเรียน มคีวามรู้
พื้นฐานการดำเนินงานสหกรณ์และ
นำสามารถนำประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

0 

12 งานสวัสดิการครูและลกูจ้าง    
1. งานสวัสดิการครูและลูกจ้าง 1. เพื่อช่วยเหลือครูและบุคลากรทีม่ี

ความจำเป็นใหไ้ดร้ับความสะดวกสบาย
ในการทำงานและมีความมั่นคง 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีภูเกต็ 
จำนวน 260 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร 
มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

0 
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4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  ( 7 งาน 3 โครงการ) 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

1 งานสำนักงานบุคคลและ 
งานสารบรรณ 

   

1. งานสำนักงานบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานสำนักงานเปน็ไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีวสัดุอุปกรณ์
พร้อมใช้อย่างเพียงพอ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลดำเนินงานใน
สำนักงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 13,813  

2. งานสารบรรณ เพื่อให้การจัดการด้านเอกสาร หนังสือ
เข้า - ออก การจัดเก็บและการทำลาย
เอกสารเป็นไปตามระเบียบและสบืค้น
หนังสือได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สามารถสืบค้นและจดัระบบงานสาร
บรรณได้อย่างเป็นระเบียบและเปน็
ปัจจุบัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
สามารถสืบค้นและจดัระบบงานสาร
บรรณได้อย่างเป็นระเบียบ เป็น
ปัจจุบัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 25,000  

2 งานพัฒนาบุคลากร    
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
1. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร
เข้าร่วมการประชุม อบรม ศึกษาดงูาน 
และสมัมนา นำมาประยุกต์ใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรยีน 
 2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน และสัมมนา นำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากร จำนวน 236 คน
เข้าร่วมการประชุม อบรม ศึกษาดู
งาน และสัมมนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน 
เข้าร่วมการประชุม อบรม ศึกษา            
ดูงาน และสมัมนา  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรนำความรู้จาก
การประชุม อบรม สมัมนาและ
ศึกษาดูงาน ไปประยุกต์ใช้ใน             
การจัดการเรยีนการสอน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษานำความรู้
จากการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
และสมัมนา นำมาประยุกต์ใช้ใน           
การบริหารสถานศึกษา  

เงินอื่นๆ 
900,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสรมิครูและบุคลากรในการ
สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community) ที่กว้างขวาง 
ในการพัฒนาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรระดับ
หัวหน้างานท่ีมุ่งสู่การพัฒนา ให้มคีวามรู้
ความเข้าใจเป็นผู้นำการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
ปัจจุบันให้ทันต่อสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 236 คน ได้สร้าง
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งได้ศึกษา 
วิธีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หัวหนา้งาน หัวหน้าระดับ 
จำนวน 75 คนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในดา้นการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสตรภีูเก็ต              
ได้สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ในการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนให้เกดิ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียน 
 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หัวหนา้งาน หัวหน้าระดับ 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและ      
มีทักษะในด้านการบริหารเชิงกลยทุธ์ 
ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเหน็
และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน                  
อันจะนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ทางการบริหารในการปฏิบตัิงานใน 
สถานศึกษาร่วมกันอยา่ง                  
มีประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผล 
 
 
 

478,560 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

3 งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน
และงานวิทยฐานะ 

   

1. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เพื่อดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
การย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สถานศึกษาได้รับการจัดสรร
อัตรากำลัง 132 อัตรา ตรงตาม
ความต้องการของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีการจัดสรร บุคคลาการทาง
การศึกษาให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ ภายในสถานศึกษา 

0 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพื่อสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรูค้วามเข้าใจในการขอมี
วิทยฐานะในระดับสูงขึ้น 
2.เพื่อส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
3.เพื่อสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 236 คน เข้าร่วมกิจกรรม
สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 236 คน เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 132 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีความเชี่ยวชาญ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนสตรีภเูก็ต ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาครตูามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

268,880 

4 งานวินัยและจรรยาบรรณ    
1. งานวินัยและจรรยาบรรณ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบคุลากรใน

โรงเรียนเป็นผูม้ีวินัยและจรยิธรรม 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมจีำนวน 
236 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้มี
วินัยและจริยธรรม ร้อยละ 100 
 
 

0 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

5 งานประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนเงินเดือน 

   

1. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
เลื่อนเงินเดือน 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 236 คน ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักในการทำงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ และนำผลไปใช้
พัฒนาตนเอง 

0 

6 งานส่งเสริมประสิทธภิาพใน 
การทำงาน 

   

1. งานเสริมสรา้งประสิทธิภาพ         
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
โรงเรียนสตรีภเูก็ต 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีภูเกต็
จำนวน 236 คนได้รับการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีภูเกต็
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

0 

7 งานคณะกรรมการสถานศกึษา         
ขั้นพื้นฐาน 

   

1. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการบรหิารการศึกษาของ
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุม
ปรึกษาหารือในการพัฒนากิจกรรม
ต่างๆของโรงเรยีน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพัฒนาส่งเสรมิการขับเคลือ่น
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลผุลสำเร็จตามเปา้หมายเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

0 
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5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ( 5 งาน 7 โครงการ) 

ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

1 งานสำนักงานกลุม่บริหารกิจการ
นักเรียน 

   

1. งานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรยีน 

เพื่อให้การดำเนินงานในกลุม่บริหาร
กิจการนักเรยีนดำเนินการเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่มบรหิาร
กิจการนักเรยีนมีวัสดุสำนักงาน 
อุปกรณ์ ที่ใช้ในการประกอบการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรสำนักงานกลุ่มบรหิาร
กิจการนักเรยีนสามารถดำเนินงาน
เป็นไปอย่างประสิทธิผลเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนได้เตม็ศักยภาพ 

 2,543  

2. โครงการชงโคช่อใหม่สูร่ั้วส.ภ.ก. 1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใหม่ทุกคนได้รับ
การมอบตัว 
 2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักแนว
ปฏิบัติการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหวา่ง
เพื่อน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 
100 ได้รับการมอบตัว 
 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 ปีการศึกษา 2568 ได้รับ
ทราบแนวปฏิบัติการอยู่ร่วมกันใน
สถานศึกษา และสรา้งความสมัพันธ์ 
อันดีระหว่างเพื่อน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ(์Outcomes) 
 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 
100 มีเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
มอบตัวครบถ้วน 
 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 85 
สามารถอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างเพื่อน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
 
 

 82,950  
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 3. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาโรงเรียนสตรภีูเกต็ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมคนภเูก็ต “ต่งห่อ” 

2. เพื่อให้โรงเรียนมสีื่อนวัตกรรม
หนังสือ “ภูเก็ต” สำหรับจดัการ
เรียนรูส้าระท้องถิ่นภูเก็ตทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสาระท้องถิ่น
ภูเก็ตทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกระดับ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1 นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเก็ตมี
คุณลักษณะตามค่านยิมคนภเูก็ต  
“ต่งห่อ” ตามเกณฑ์ของ พุทธสมาคม
จังหวัดภูเก็ต ร้อยละ 80 
2 โรงเรียนมสีื่อนวัตกรรมหนังสือ
“ภูเก็ต” สำหรับจัดการเรียนรูส้าระ
ท้องถิ่นภูเก็ตทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3 โรงเรียนมีแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณการสาระท้องถิ่นภูเก็ตทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ตมี
คุณลักษณะตามค่านยิมคนภเูก็ต  
“ต่งห่อ” โรงเรียนมสีื่อนวัตกรรม
หนังสือ“ภูเก็ต” สำหรับจดัการเรยีนรู้
สาระท้องถิ่นภูเกต็ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และครูมีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณการสาระ
ท้องถิ่นภูเก็ตทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับ 

เงินอื่นๆ 

2 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนกัเรียน    
1. โครงการพัฒนานักเรียน 

ด้านระเบียบวินัย 
1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินยั 
2. เพื่อให้สารวัตรนักเรียนรู้จัก
บทบาทหน้าท่ีและวิธีการทำงาน    
อย่างถูกต้อง และมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์และค่านยิมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนท่ีเข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนา                        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี                     
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 

23,340 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

 2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจร
ปิดภายในโรงเรียน 

1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล
รักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา 
 2 เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรยีน 
ภายในโรงเรียน มีความพึงพอใจใน
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
ดำเนินการซ่อมแซมและบำรุงรักษา
กล้องวงจรปิดจำนวน 46 ตัว
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ท้ังสิ้นจำนวน 
46 ตัว มีประสิทธิภาพ และเป็นการ
ป้องกันดูแลรักษาความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษารวมถึงการกำกบั
ดูแลพฤติกรรมของนักเรยีน 
ให้มีระเบยีบมีวินัย 

เงินอื่น ๆ 
29,000 

3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน    
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมี

คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี มสีุข
ภาวะทางร่างกายและจติสังคมตาม               
ที่สถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
ปัญหา 
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหวา่งครู
กับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
นักเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและ
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาเตม็ตาม 
ศักยภาพอย่างรอบดา้น 
4. เพื่อให้มีจำนวนครูที่ปรึกษา
เพียงพอครบทุกระดับชั้นในการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคณุลักษณะ 
ค่านิยมที่ดี มสีุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคมตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับ               
การดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ
ตรงตามปญัหา 
3. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจ  
เห็นความสำคัญของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรยีน ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ในด้านการศึกษาและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของนักเรยีนให้ดีขึ้นอย่าง
เป็นระบบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ตนเองจนเป็นคนท่ีมีคุณลักษณะค่านิยม
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจ                 
เห็นความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น
อย่างเป็นระบบ 
3. ครูที่ปรึกษาส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

113,760 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

4 งานป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ยาเสพติด อบายมุขและโรคเอดส์ 

   

1. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา               
ยาเสพตดิ อบายมุข  

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
อบายมุข บุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า และ
นำไปสู่การจัดบอร์ดนิเทศใน
ห้องเรียน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนแกนนำ            
มีความรู้ ความเข้าใจในผลกระทบ
ของยาเสพติด บุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า และ
สามารถนำไปต่อยอดโดยการเผยแพร่ 
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์แก่ช้ันเรยีน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถใช้
องค์ความรู้ด้านยาเสพติด อบายมขุ 
บุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า ในการสร้างสรรคส์ื่อ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
และบุหรี่ในสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็                
คิดเป็นร้อยละ 85 มีการจดับอรด์
นิเทศเกี่ยวกับองค์ความรูด้้าน                
ยาเสพตดิ อบายมุข บุหรี่และบุหรี่
ไฟฟ้าในห้องเรียน 
2. นักเรียนแกนนำป้องกันยาเสพติด 
คิดเป็นร้อยละ 85 มีความรู้       
ความเข้าใจในผลกระทบของ             
ยาเสพตดิ บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 
3. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็                
คิดเป็นร้อยละ 85 ได้ใช้องค์ความรู้
ด้านยาเสพติด อบายมุข บุหรี่ และ
บุหรี่ไฟฟ้า ในการสร้างสรรคส์ื่อ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและบุหรีใ่น
สถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ตใช้องค์
ความรู้ด้านยาเสพติด อบายมุข บุหรี่ 
และบุหรี่ไฟฟ้า ในการสร้างและผลิต
สื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด บุหรี ่
และบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 

13,600 

5 งาน TO BE NUMBER ONE    
1. โครงการ TO BE NUMBER ONE 1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดร้่วม

กิจกรรมที่อยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายตาม            
ความถนัดของตนเอง 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผูน้ำ
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้่วมกิจกรรม
ตามความถนดั และความสนใจอยา่ง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมภีาวะผู้นำสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ด ี
 
 
 
 
 

30,000 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

6 งานระดับชั้นเรียน    

1. งานระดับชั้นเรยีน เพื่อให้นักเรียนในระดับสายชั้นเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมชุมสายวัยใสใส่ใจเธอ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมสายวัย
ใสใส่ใจเธอร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนในระดับสายชั้นเรยีนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

0 

2. โครงการวันแห่งความสำเร็จ 1.เพื่อเสรมิสรา้งขวัญและกำลังใจ
ให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา  
เกิดความภาคภมูิใจในความสำเร็จ 
2.เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพันธ์อันดี
งามระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
จำนวน 463 คน และชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน 
464 คน ประจำปีการศึกษา 2567 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสดุ
ของโรงเรียนเกดิความภาคภมูิใจใน
ความสำเร็จของตนเอง นักเรยีน            
มีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของนักเรียนท่ีสำเรจ็
การศึกษา เกิดความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ 

81,150 

7 งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน    
1. โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม

นักเรียน 
1. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็                   
มีความรู้และความเข้าใจกิจกรรม
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
2. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็                    
มีความรู้และความเข้าใจในลำดับ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และ            
มีจิตสาธารณะในกิจกรรมเวยีนเทยีน 
เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. นักเรียนโรงเรียนสตรภีูเกต็                 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ                      
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์าม                 
ที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน 2,819 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมร้อยละ 85  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ด ี

36,800 
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ที ่
หน่วยงาน/กลุ่มสาระ 

งาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

8 งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน    
1. งานเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีน
สตรภีูเก็ต เข้ามามีบทบาทในการ
พัฒนาคุณภาพของการจดัการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
เครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน             
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
การจัดการศึกษา  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
เครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพของการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนสตรีภเูก็ตจนประสบ
ผลสำเร็จและ เป็นแบบอย่างท่ีด ี

4,800 

9 งานข้อมลูสารสนเทศนกัเรียนและ
ประเมินผล 

   

1. งานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนและ
ประเมินผล 

1. เพื่อเก็บข้อมูลการมาโรงเรียนและ
เข้าแถวของนักเรียนโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต 
 2. เพื่อสรุปและรายงานสถิติผลการ
มาโรงเรียนและเข้าแถวของนักเรียน
โรงเรียนสตรีภเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
 1. ได้ข้อมูลการมาโรงเรียนและ               
เข้าแถวนักเรียน ร.ร.สตรภีูเก็ต 
จำนวน 2,819 คน                            
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. นำข้อมูลสรุปและรายงานสถติผิล
การมาโรงเรียนและเข้าแถวของ
นักเรียนโรงเรียนสตรีภเูก็ต 

10,000 

10 งานสมาคมผู้ปกครองและครู    
1. งานสมาคมผู้ปกครองและคร ู เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่าง นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผู้ปกครองของโรงเรยีนสตรีภเูก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
สมาคมผู้ปกครอง ส่งเสริม สนับสนุน
การทำงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนสตรีภเูก็ต 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนสตรีภเูก็ต ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2567 
และนโยบาย ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง บริหาร

จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
 
กลยุทธ์ (strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
9 จุดเน้น 9 PPR  บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  

1. นักเรียนดี มีคุณธรรม 
2. พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผู้เรียน 
3. เสริมสร้างความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค 
4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งระบบการนิเทศ 
6. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 
7. เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ 
8. เพ่ิมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
9. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
 

1.  นายบัณฑูร  ทองตัน  ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวดวงกมล เอช  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3.  นางรุ่งนภา  พุฒแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
4.  นายนิพนธ์  เอกวานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5.  ผศ.ดร.รังสรรค ์ พลสมัคร ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
6.  นายยุทธการ  จันทรกานต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
7.  ดร.ศิริภัทรา  คูสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
8.  นายวิชาญ  โสมณวัฒน์ ผู้แทนครู     กรรมการ 
9.  ดร.วราณีย ์  สุแสงรัตน์ ผู้แทนศิษย์เก่า     กรรมการ 
10.นางสาวกานต์มณี อุดมเวช  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
11.พระครูโฆษิตวิหารธรรม บุญเสริม ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์    กรรมการ 
12.นางสมจิตต์  สุทธางกูร ผู้แทนองค์กรศาสนา    กรรมการ 
13.นายดอน    ลิ้มนันทพิสิฐ ผู้แทนองค์กรชุมชน    กรรมการ 
14.นางสาวชนกนันท์ โชติกิจสมบูรณ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
15.นายปัญญา  หัตถ ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นายปัญญา  หัตถ ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
นางสาวพีรปภา  เลิศสกุล  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวสุกัญญา  นิ่มมโน  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นางสาวพรรณทิภา   ทองนวล ผู้ช่วยผู้อำนวยกลุ่มบริหารวิชาการ 
นางวลัยลักษณ์  หนูสวัสดิ ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวขนิษฐา    ชูชนะ  หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน 
นายสันติราษฎร์    ศรีหะรัญ หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ 

       

  คณะทำงานกลุ่มนโยบายและแผนงาน รวบรวม หลอมแผนปฏิบัติการ จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่  
 

  นางสุจิตรา  ชลธาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  นางสาวญาดานันท์   เกตุแก้ว  คณะทำงาน 
  นางสาววนิดา  ลำพล  คณะทำงาน 
  นางสาวกัญน์ณนัฏตล์ โสะพันธ์  คณะทำงาน 
  นางสาวกนกวรรณ พบสถาน คณะทำงาน 
  นาวสาวสุพัตรา  ทนน้ำ  คณะทำงาน 
  นางจุไรรัตน์  เครือสุวรรณ์ คณะทำงาน 
  นางพรศรี  ณ นคร  คณะทำงาน 
  นายสราวุธ  สายจันทร์ คณะทำงาน 
  นางสาวลัดดาวรรณ จันหุณี  คณะทำงาน 
  นางสาวสายใจ     สำโรง              คณะทำงาน 
 
       **หมายเหตุ** 

➢ จำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนสตรีภูเก็ตในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568  ใช้จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2567 
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